1997. évi LXXX. torvény

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérol, egységes szerkezetben a végrehajtasarol
sz016 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelettel

[Vastag betiis szoveg az 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Thj.), a vékony betilis a 195/1997. (XI. 5.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban R.) szovege.]

A tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 58. §-aban, valamint a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. torvény 83. § (2) bekezdésének n) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Kormany a
kovetkezdket rendeli el:

L. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A torvény célja

Tbj. 1. § E torvény célja, hogy az egyéni felelosség és ongondoskodas kovetelményeinek és a tarsadalmi
szolidaritas elveinek megfeleloen szabalyozza a tarsadalombiztositas keretében létrejové jogviszonyokat. A
foglalkoztatok és a biztositottak biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeit: a biztositottaknak a
tarsadalombiztositas rendszerében valo részvételi kotelezettségét, a foglalkoztatok és a biztositottak fizetési
kotelezettségét és ennek a kozteherviselésnek megfeleld teljesitését. Meghatarozza a tarsadalombiztositasi
ellataisok korét és a tarsadalombiztositisi rendszerhez kapcsolodé magiannyugdij keretében jard
szolgaltatasokat.

Alapelvek

Tbj. 2. § (1) A tarsadalombiztositas a Magyar Koztarsasag allampolgarait, illetve - az e térvényben foglalt
kovetelmények teljesitése esetében - a Magyar Koztarsasag teriiletén tartézkodoé mas természetes személyeket
felolelo tarsadalmi kockazatkozosség, amelyben torvényben megallapitott szabalyok szerint a részvétel
kotelezé.

(2) A kotelezo tarsadalombiztositasi rendszerben a biztositasi elv, a tarsadalmi szolidaritas és a tulajdonhoz
fiiz6d6 jogok alkotmanyos keretek kozotti korlatozasa egyiittesen érvényesiil.

(3) A  Dbiztositottak egyes tarsadalombiztositasi ellitisok igénybevételére valé jogosultsagit a
tarsadalombiztositaisban valé részvételi kotelezettségiik, illetve - torvényben meghatirozott ellatasok
kivételével - tarsadalombiztositisi jarulékfizetési kotelezettségiik teljesitése alapozza meg. A pénzbeli
tarsadalombiztositasi ellatasok - ha torvény kivételt nem tesz - a biztositott jarulékfizetésének alapjaul
szolgalo jovedelmével aranyosak.

(4) A tarsadalombiztositasi rendszerhez kapcsolodé magannyugdij keretében jaré ellitisok fedezetére a
biztositottak - torvényben meghatiarozott mértékii - tagdijat fizetnek.

(5) A biztositas az annak alapjaul szolgalé jogviszonnyal egyidejiileg, a torvény erejénél fogva jon létre.
Ennek érvényesitése érdekében a foglalkoztatot bejelentési, nyilvantartasi, jarulékmegallapitasi és
jaruléklevonasi kotelezettség terheli.

(6) A foglalkoztatét a tirsadalombiztositas keretében nyitjtott ellatasok pénziigyi fedezetéhez torvényben
meghatarozott jarulék- és hozzajarulasfizetési kotelezettségek terhelik.



(7) A tarsadalombiztositiasi rendszer miikodésében érvényesiilé kozteherviselés érdekében torvény a
biztositottakat és a foglalkoztatokat mindazon adataik rendszeres vagy eseti kozlésére kotelezi, amelyek
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési és hozzajarulasfizetési kotelezettségeik megallapitisihoz, ennek
teljesitéséhez, ellenorzéséhez és érvényesitéséhez sziikségesek. A kozteherviselés érvényesitéséhez és a
jogosultsagok megallapitisahoz létrehozott nyilvantartiasok torvényben meghatirozott mdédon egységes
rendszert alkotnak.

Thj. 3. § (1) Az allam a tarsadalombiztositasi rendszer miikodésérél és a nemzetgazdasag lehetoségeivel
osszhangban allé fejlesztésérol

a) a tarsadalombiztositasi rendszerben nyijtott egyes ellatasok megallapitasaval,

b) az ellatasok fedezetére a foglalkoztatékat és a biztositottakat terhelé fizetési kotelezettségek
meghatarozasaval,

¢) az ellatasok igénybevételére, a hozzajarulis és jarulék kozteherként valé megallapitiasara, bevallisara,
befizetésére és beszedésére, valamint nyilvantartasara vonatkozo szabalyok megalkotasaval,

d) az egyes ellatasok és fizetési kotelezettségek teljesitését nyilvantarto és ellen6rzé rendszer szabalyozasaval
gondoskodik.

(2) Az allam a tarsadalombiztositasi ellitisok fedezetét akkor is biztositja, ha a tarsadalombiztositas
kiadasai a bevételeket meghaladjak.

Il. Fejezet

FOGALMAK ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Tbj. 4. § E torvény alkalmazasaban:

a) Foglalkoztato:

1. a barmely jogi és természetes személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, egyéb
szervezet, koltségvetés alapjan gazdilkodé szerv, barmely személyi egyesiilés, ha biztositottat
foglalkoztat,

2. tanuldszerzédés alapjan szakképzé iskolai tanulményokat folytaté tanulé esetén a szerzédést koté

gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozo,

. tarsas vallalkozé esetén a tarsas vallalkozas,

4. a munkanélkiili ellaitisban részesiilé biztositottnak mindsiilé személy - ideértve a nyugdij elotti
munkanélkiili segélyben részesiilot is - esetén a munkanélkiili ellatast folyosito szerv,

5. a gyermekgondozasi segélyben, a gyermekgondozasi dijban, a gyermeknevelési tAmogatasban, az apolasi
dijban részesiilé személyek esetében a segélyt, a tamogatast, illetve a dijat folyosito szerv,

6. a Magyar Allamkincstar Teriileti Igazgatésaga - ideértve a Magyar Allamkincstar Févarosi
Igazgatésagat is - szamfejtési korébe a helyi 6nkormanyzatok nett6 finanszirozasanak hatalya ala tartozo
munkaltaté esetében a jarulékfizetési, a nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése
szempontjab6l a Magyar Allamkincstar Teriileti Igazgatésaga,

7. a Munka Toérvénykényve Harmadik része XI. fejezete szerinti munkavégzés esetén - ha jogszabaly
masként nem rendelkezik - a kélcsonbeado,

8. a kozponti koltségvetési szerv kozpontositott illetményszamfejtését végzé illetményszamfejté hely a
jarulék megallapitisa, a nyilvantartasi és adatszolgaltatisi kotelezettség teljesitése, a biztositottak
bejelentése szempontjabol.

b) Egyéni vallalkozo:

1. a vallalkozoi igazolvannyal rendelkezé természetes személy, ideértve az egyéni vallalkozasrol sz6lé
1990. évi V. torvény hatalybalépését megel6z6 jogszabalyok alapjan Kisiparosnak, maginkereskedének
mingsiilé természetes személyt is,

2. a magan-allatorvosi tevékenység gyakorldsira jogosité igazolvannyal rendelkez6 maganszemély, a
gyogyszerészi magintevékenység, falugondnoki tevékenység, tanyagondnoki tevékenység vagy szocilis
szolgaltato tevékenység folytatasahoz sziikséges engedéllyel rendelkez6 maganszemély (a tovabbiakban
egyiitt: egészségiigyi vallalkozo),

3. az iigyvédekrdl szolé torvény hatilya ala tartozd iigyvéd, eurdpai kozosségi jogasz (a tovabbiakban
egyiitt: ligyvéd),

4. az egyéni szabadalmi iigyvivé,
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5. a kozjegyzo,

6. az 6nallé birésagi végrehajto.

ba) Kezdo egyéni villalkozo: az egyéni vallalkozé tevékenységet kezdének mindsiil a jarulékfizetési
kotelezettsége elsé napjaval kezd6édoen az e napot magaban foglalo naptari év utolsé6 napjaig. Nem mindsiil
tevékenységet kezdének az az egyéni vallalkozd, aki a villalkozéi tevékenysége megsziinésének napjat
kovetéen ismételten egyéni vallalkozoként tevékenykedik, feltéve, hogy vallalkozasinak megsziinése és uj
vallalkozasanak megkezdése kozott egy teljes naptari év nem telt el.

¢) Tarsas vallalkozas:

1. a kozkereseti tarsasag (ideértve a gazdasagi munkakozosséget és jogi személy felelosségvallalasaval
miikédé gazdasagi munkakozosséget is),
. a betéti tarsasag,
. a korlatolt felel6sségii tarsasag,
a kozhasznu tarsasag,
. a kozos vallalat,
. az egyesiilés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyesiilést is,
. az 1-6. pontban felsorolt tarsas vallalkozasok az elotarsasagként torténé miikodés idészakaban is,
. a szabadalmi iigyvivéi tarsasag, szabadalmi iigyvivéi iroda,
. a gépjarmiivezet6-képzé munkakozosség,
0. az oktatéi munkakozosség,
11. az iigyvédi iroda,
12. a végrehajtoi iroda.

d) Tarsas vallalkozo:

1. a betéti tarsasag bel- és kiiltagja, a kozkereseti tarsasag tagja, a korlatolt felelésségii tarsasag, a
kozhasznu tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, valamint az eurépai gazdasagi egyesiilés tagja, ha a
tarsasag (ideértve ezen tarsasagok elétarsasagként torténé miikodésének idétartamat is) tevékenységében
ténylegesen és személyesen kozremiikodik, és ez nem munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében
torténik (tagsagi jogviszony),

2. a szabadalmi iigyvivéi tarsasag, a szabadalmi iigyvivéi iroda tagja, ha a tarsasag tevékenységében
személyesen kozremiikodik,

3. az liigyvédi iroda, a végrehajtéi iroda, a gépjarmiivezetd-képz6 munkakozosség, az oktatoi
munkakozosség tagja.

e) Kiegészito tevékenységet folytato: az az egyéni, illetve tarsas vallalkozd, aki vallalkozdi tevékenységet sajat
jogu nyugdijasként folytat, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesiilé személy, aki a rea irdnyad6 oregségi
nyugdijkorhatart betdltotte.

P Sajat jogu nyugdijas: az a természetes személy, aki

1. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 torvény, illetve nemzetkozi egyezmény alkalmazasaval a 14. §
(3) bekezdés a) pontjaban meghatirozott sajat jogu oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban részesiil. A sajat jogi nyugdijjal azonos elbirdlas ald esik a korengedményes nyugdij, az
elonyugdij, a banyasznyugdij, az egyes miivészeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdija, a Magyar
Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal megallapitott 6regségi nyugdij, Magyarorszagon nyilvantartasba
vett egyhazi, felekezeti nyugdij, a szolgalati nyugdij, a Magyar Alkotémiivészeti Kozalapitvany altal
megallapitott rendszeres rokkantsagi segély, a novelt dsszegii 6regségi, munkaképtelenségi jaradék,

2. a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliill mozgé munkavallalékra, 6nallé vallalkezokra és
csaladtagjaikra torténé kalkalmazasardél sz6lé kozosségi rendelet, illetéleg az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol szolé Egyezményben részes tagillam (a tovabbiakban: EGT tagallam) jogszabalyai
alkalmazasaval sajat jogu oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiil,

3. az egyéni vagy tarsas vallalkozé e) pont szerinti jogallasat, valamint a foglalkoztatott 25. § szerinti
nyugdijjarulék fizetés aloli mentességét nem érinti, ha az 1-2. alpontokban emlitett nyugdij folyodsitasa
sziinetel.

g) Segitd csaladtag: az egyéni vallalkozonak, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasag természetes személy tagjanak az a kozeli hozzatartozdéja, aki az egyéni vallalkozoi tevékenység
gyakorlasiban, illetéleg a tarsasiagban személyesen és dijazas ellenében - nem munkaviszony keretében -
munkait végez, kivéve azt, aki sajat jogu nyugdijas, tovabba aki 6zvegyi nyugdijban részesiil, ha a rea
iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.

h) Megbizott: aki valamely tevékenységet személyesen és dijazas ellenében a Polgari Torvénykonyvben
szabalyozott megbizasi jogviszony keretében lat el.
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i) Foglalkoztatott: aki nem mindsiil egyéni, illetve tarsas vallalkozonak és foglalkoztatéja biztositassal jaro
jogviszony keretében foglalkoztatja.

J) Kiilfoldi: az a természetes személy, aki nem mindsiil belfoldinek.

k) Jarulékalapot képezd jovedelem:

1. a személyi jovedelemadorél szolé 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) szerinti, az
osszevont adodalapba tartozd, az 6nallé és nem 6nallé tevékenységbhdl szirmazé bevételnek azon része,
amelyet az adéeléleg szamitasanal jovedelemként kell figyelembe venni, ideértve az Szja tv.-ben
szabalyozott kis o0sszegii Kifizetésbol szirmazoé jovedelmet is, tovabba az Szja tv. 69. §-a szerinti
természetbeni juttatas adéalapként megallapitott értéke (ide nem értve az Szja tv. 69. §-anak (10)
bekezdése szerinti iizleti ajandék, reprezentacié cimén adott terméket és nyijtott szolgaltatast), valamint
a munkavallaléi érdekképviseletet ellaté szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a tanulészerzédésben
meghatarozott dij, tovabba a hivatisos nevel6sziiléi dij,

2. a foglalkoztaté altal Kkiilfoldon foglalkoztatott biztositott és a Magyar Koztarsasag teriiletén
biztositassal jaré jogviszonyban allé kiilfoldi személy esetén az 1. pont szerinti jovedelem hidAnyaban a
munkaszerzédésben meghatarozott személyi alapbér, illetéleg szerz6désben meghatarozott dij.

D) Jarulék: a nyugdijjarulék, a magan-nyugdijpénztiri tagdij, az egészségbiztositasi jarulék, a
nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi jarulék (a tovabbiakban ez utébbi ketté egyiitt: tarsadalombiztositasi
jarulék), a tappénz-hozzajarulas, a baleseti jarulék.

m) A magannyugdijpénztar tagja:

1. a tagsagra Kkotelezett palyakezdd,

2. a magannyugdijpénztiarhoz onkéntes dontéssel csatlakozo
személy.

n) Tagsagra kotelezett palyakezdo:

1. az a természetes személy, aki 1998. jilius 1-je és 2001. december 31-e kozott, illetéleg 2003. januar 1-je és
a Magyar Koztarsasag Eurdpai Uniohoz torténd csatlakozasarol szolé nemzetkozi szerzdédést Kihirdeté
torvény hatalybalépésének napjat (a tovabbiakban: csatlakozds napja) megel6z6 nap kozott a hatalyos
rendelkezések értelmében tagsagra kotelezett palyakezdonek mindsiilt, illetve tagga valt,

2. a csatlakozas napjatol az a természetes személy, aki elsé alkalommal létesit az 5. §-ban meghatarozott
jogviszonyt és ebben az idépontban még nem toltotte be a 42. életévét, feltéve, hogy mas allamban ezt
megel6zéen nem volt nyugdijbiztositasi kotelezettséget keletkeztetd jogviszonya. Az alap- és kozépfoki
nevelési-oktatasi, valamint a fels6oktatasi intézményben nappali rendszeri képzés keretében tanulmanyokat
folytaté tanulé (a tanulészerzédés alapjian szakképzé iskolai tanulmanyokat folytaté tanulé kivételével),
hallgaté a tanuléi (hallgatéi) jogviszonyat kovetéen elsé izben Magyarorszagon létesitett biztositasi
jogviszonya tekintetében mindésiil palyakezddnek;

3. a csatlakozas napjatél az a belfoldi természetes személy, aki tankotelezettsége megsziinését kovetden az 5.
§ szerinti biztositasi jogviszony hidnyaban elsé izben a 34. § (1) bekezdése szerinti megallapodas megkotésével
szerez tarsadalombiztositasi nyugellitisra jogosultsagot és a megallapodas megkotése idépontjaban még nem
toltotte be a 42. életévét, tovabba mas dllamban ezt megel6zéen nem volt nyugdijbiztositasi kotelezettséget
keletkeztet6 jogviszonya.

0) Magannyugdijpénztirhoz onkéntes dontéssel csatlakozo: az a természetes személy, aki

1. 1998. januar 1-je és 1999. augusztus 31-e, valamint 2002. januar 1-je és 2003. december 31-e kozott a
hatalyos rendelkezések értelmében onkéntes dontéssel magannyugdijpénztarba belépett,

2. pénztartagsagi jogviszonyat a Tny. szerinti rokkantsagi nyugellatisa miatt Onkéntes dontéssel
megsziintette, ha rokkantsagi nyugellatasra jogosultsaga allapotjavulasa miatt megsziinik,

3. elsé izben a csatlakozas napjan vagy azt kovetéen létesit Magyarorszagon az 5. §-ban meghatarozott
biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszonyt, illetve nyugellatasra jogosultsagot elsé alkalommal a 34. § (1)
bekezdése szerinti megallapodas megkotésével szerez és ebben az idopontban még nem toltdtte be a 42.
életévét, tovabba a 4. § n) pontjanak 2. és 3. alpontjai alapjan nem mindsiil tagsagra kotelezett palyakezdonek,
és a magyarorszagi biztositasi jogviszony létrejottének, illetve a megallapodas megkotésének elsé napjatol
szamitott hiarom hénapon beliill magin-nyugdijpénztiri tagsagat irasban tett belépési nyilatkozattal
kezdeményezi.

Pp) Tanuloszerzodes: a szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVI. torvény szerinti tanulészerzodés.

r) Igazgatdsi szerv:

1. a jarulékfizetési kotelezettség bejelentésével, a jarulék bevallasaval, megfizetésével, nyilvantartasaval, a
jarulékkotelezettség megsértésével kapcsolatos jogkdvetkezmények megillapitasiaval, a jaruléktartozas
beszedésével, behajtasaval kapcsolatos hatésagi iigyben, tovabba a jarulékkotelezettség bevallasanak



ellendrzésével, valamint az ezzel 6sszefiiggé hatdésagi ligyben - az e torvény 34-35. §-aiban, 40-43. §-aiban,

44. § (2)-(3) bekezdésében, 46. § (1)-(2) bekezdésében, 47-48. §-aiban meghatarozott feladatok kivételével

- az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal és teriileti szervei,

2. a 34. § (1), (5), (8) bekezdésének, a 46. § (2) bekezdésének és a 47. § alkalmazasanal az Orszagos

Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag (a tovabbiakban: ONYF) és teriileti igazgatasi szervei,

3. a 34. § (3), (10) és (12) bekezdésének alkalmaziasanal az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (a

tovabbiakban: OEP) és teriileti igazgatasi szervei,

4. a 35. §, a 40-43. §-ok, 44. § (2)-(3) bekezdésének, a 46. § (1) bekezdésének, tovabba a 48. § alkalmazasanal

az ONYF és az OEP, valamint teriileti igazgatasi szerveik,

5. a magannyugdijpénztarak vonatkozasaban, illetoleg a 40-44. és az 51. § alkalmazasanal a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigyelete (a tovabbiakban: PSZAF).

s) Eltartott hozzdtartozo: aki az eltartoval kozos haztartasban él.

t) Kikiildetés, kirendelés, munkaerd-kolcsonzés: a munkavillalénak a Munka Torvénykonyvérél sz616 1992.
évi XXII. torvény 105-106/B. §-aban foglaltaknak megfelelé munkavégzése.

u) Belfoldi: a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz6l6 1992. évi LXVLI. torvény 4.
§-a (1) bekezdésében meghatarozott személyek, a kiilfoldiek beutazasarol és tartézkodasarol szolé 2001. évi
XXXIX. torvény 27. §-aban meghatarozott személyek, valamint az Eurépai Kozosséggel, illetéleg az Eurépai
Gazdasagi Térséggel megkotott megallapodas alapjan a tagallamok adllampolgaraival azonos jogallast élvezé
allam allampolgarai, ha legalabb a kiilon jogszabaly szerinti tartézkodasi engedéllyel rendelkeznek, tovabba a
hontalan.

v) Eurdpai Gazdasdgi Térség: valamennyi olyan allam, amely csatlakozott az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz616 Egyezményhez.

x) Kozds haztartis: az eltarté lakohelyével, illetéleg bejelentett magyarorszagi tartézkodasi helyével
megegyezo:

1. a Magyar Koztarsasag teriiletén él6 magyar allampolgar, a bevandorolt, letelepedett, illetdleg
menekiiltként elismert (belfoldi) eltartéo belfoldi eltartott hozzatartozéja esetén a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolé torvény rendelkezései szerint bejelentett laké- vagy
tartozkodasi hely, illetéleg a kiilfoldiek beutazasarol és tartozkodasarél szolé torvény rendelkezései
szerint nyilvantartott szallashely,

2. a biztositott, illetleg egészségiigyi szolgaltatasokra jogosult személy Magyarorszagon tartézkodé
kiilfoldi eltartott hozzatartozdja esetén az eltartott tartézkodasi engedélye, bevandorlasi vagy
letelepedési engedélye alapjan, a kiilfoldiek beutazasarol és tartézkodasarol szolé torvény
rendelkezései szerint bejelentett szallas-, lako- vagy tartézkodasi hely.

z) Harmadik dllam: az Eurépai Gazdasagi Térség és a Magyar Koztarsasag altal kotott kétoldala szocialis
biztonsagrol sz6l6 egyezmény hatilya ald nem tartozo6 allam.

R. 1. § A magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre nem koételezett kiilfoldi munkaltatonak a Magyar Koztarsasag
teriiletén biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony keretében munkat végz6 vagy kikiildetésben 16vo
munkavallaléja (foglalkoztatottja) biztositasi jogviszonyaval kapcsolatos jogok és kotelezettségek tekintetében a
kiilfoldi munkaltatod (foglalkoztatd) képviseletére az addzas rendjérél sz616 2003. évi XCII. toérvény (a tovabbiakban:
Art.)) 7. §-at kell alkalmazni. A képviseletre vonatkozé6 meghatalmazas hianyaban a kiilfoldi munkaltatd
(foglalkoztato) képviseletét ellatdé személynek a munkavallalot (foglalkoztatottat) kell tekinteni.

R. 2. § (1) A Tbj. 4. §-a n-o) pontjanak alkalmazasanal figyelembe kell venni azokat a biztositasi idéket is,
amelyeket a szocidlis biztonsagi egyezmények annak mindsitenek.

(2) A Tbj. 4. §-a n) pontjanak 2. alpontja alkalmazasanal a tagsagra kotelezett palyakezdd irasban nyilatkozik
foglalkoztatdjanak arr6l, hogy magyarorszagi biztositasi jogviszonyat megel6zéen mas allamban nyugdijbiztositasi
kotelezettséget keletkeztetd jogviszonya nem volt.

(3) A Tbj. 4. §-a n) pontjanak 3. alpontja alkalmazasanal a tagsagra kotelezett palyakezd6 a megallapodas kotésére
iranyul6 szandéka bejelentését az Mpt. szabdlyai szerint az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnél teszi meg,
egyidejlileg irasban nyilatkozik az altala valasztott magannyugdijpénztarnak arrdl, hogy megel6zéen mas allamban
nyugdijbiztositasi kotelezettséget keletkeztetd jogviszonya nem volt.

(4) A (2)-(3) bekezdés szerinti nyilatkozatok tartalmi és formai kovetelményét a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyelete (a tovabbiakban: PSZAF) hatirozza meg; a nyomtatvany-mintat a Pénziigyi Kozlonyben teszi kozzé. A
magannyugdijpénztar a nyilatkozat megtételére alkalmas formanyomtatvanyt dijmentesen biztositja a nyilatkozattev
szamara.

(5) A magannyugdijpénztarba a Tbj. 4. § o) pontjanak 3. alpontja alapjan belépd természetes személy a belépésre
nyitva allé hataridéig koteles igazolni magyarorszagi biztositasi jogviszonyat megeldzéen mas allamban fennallt



nyugdijbiztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyat. Az elézéek szerinti jogviszonyt az adott orszag illetékes
nyugdijbiztositasi (tarsadalombiztositasi) szerve vagy a korabbi foglalkoztatd igazolhatja.

(6) A Tbj. 16. §-a (1) bekezdésének k) és r) pontja alkalmazasanal az eltartott kozeli hozzatartozo, élettars,
valamint a 39. § (2) bekezdésének hatalya ala tartozé személy jovedelmeként a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szo6l6 1993. évi III. torvény 4. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott, valamint a kiilfo1drél
szarmazo jovedelmet kell figyelembe venni.

11l. Fejezet

A TARSADALOMBIZTOSITAS ELLATASAI ES AZ ELLATASRA
JOGOSULTAK

A biztositottak

Tbj. 5. § (1) E torvény alapjan biztositott

a) a munkaviszonyban (ideértve az orszaggyiilési képvisel6t is), kozalkalmazotti, illetoleg kozszolgalati
jogviszonyban, iigyészségi szolgalati jogviszonyban, birésagi jogviszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti
szolgalati viszonyban, hivatiasos neveldsziiloi jogviszonyban allo személy, a fegyveres erék, a rendvédelmi
szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgilatok hivatisos allomanyd tagja, a fegyveres erék
szerzodéses allomanyu tagja, tovabba a katonai szolgalatot teljesitd tartalékos katona (a tovabbiakban:
munkaviszony), tekintet nélkiil arra, hogy foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaidében torténik,

b) a szovetkezet tagja - ide nem értve az iskolai szovetkezet nappali tagozatos tanulé, hallgaté tagjat -, ha a
szovetkezet tevékenységében munkaviszony vagy vallalkozasi jellegii jogviszony keretében személyesen
torténik,

¢) a tanuldszerz6dés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytaté tanuld,

d) a Keresetp6tlo juttatisban, munkanélkiili-jaradékban, nyugdij el6tti munkanélkiili segélyben,
allaskeresést 6sztonzo juttatasban (a tovabbiakban: munkanélkiili ellitasban) részesiilo személy, tovabba az
ellatasok igénybevételének idétartamara az a személy, akinek a munkanélkiili jaradék folyésitasat terhességi-
gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij vagy gyermekgondozasi segély igénybevétele miatt sziineteltetik,

e) a Kiegészito tevékenységet folytaténak nem mindsiilé egyéni vallalkozé,

/) a kiegészito tevékenységet folytaténak nem mindsiild tarsas vallalkozo,

2) a dijazas ellenében munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében (bedolgozoi, megbizasi szerzodés
alapjan, egyéni vallalkozonak nem mindsiilé vallalkozasi jellegli jogviszonyban, segité csaladtagként)
személyesen munkat végzé személy, amennyiben az e tevékenységébdl szarmazd, targyhavi jarulékalapot
képezd jovedelme eléri a targyhonapot megel6z6 honap elsé napjian érvényes minimalbér havi 6sszegének
harminc szdzalékat, illetéleg naptari napokra annak harmincad részét,

h) az egyhazi szolgalatot teljesitd egyhazi személy, szerzetesrend tagja (a tovabbiakban egyiitt: egyhazi
személy).

(2) Az (1) bekezdés g) pontjaban foglaltakon til, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
munkat végzé személynek kell tekinteni azt is, aki: alapitvany, tarsadalmi szervezet, tirsadalmi szervezetek
szovetsége, tarsashaz kozosség, egyesiilet, koztestiilet, kozhasznu tarsasag, kamara, gazdalkodo szervezet - ide
nem értve a gazdasiagi tirsasagok tarsas villalkozonak mindsiilé iizletvezetdit, iligyvezetéit - valasztott
tisztségviseloje; tovabba a Munkavallaloi Résztulajdonosi Program szervezeteinek, az onkéntes kolcsonos
biztosité pénztirak, a magiannyugdijpénztirak vilasztott tisztségviseldje, a helyi (telepiilési) 6nkormanyzat
valasztott képviseldje (tisztségviselGje), tarsadalmi megbizatisi polgarmester, amennyiben jarulékalapot
képezo jovedelemnek mindsiilo tiszteletdija (dijazasa) eléri az (1) bekezdés g) pontjaban emlitett 6sszeget.

R. 3. § Ha a szerzéi jogi védelem, talalmanyi szabadalmi oltalom, védjegyoltalom, foldrajzi arujelzék oltalma,
mintaoltalom alatt 4ll6 md, alkotés, valamint az 0jitas (a tovabbiakban egyiitt: szerzdi jogi védelem alatt allo mii)
hasznositasara iranyuld felhasznalasi, hasznositasi, hasznalati szerz6dés (a tovabbiakban egyiitt: felhasznalasi
szerzOdés) alapjan a szerzOi jogi védelem alatt all6 mil szerzdje, eldaddja (eldadomiivész) személyes
kozremiikodésre is kotelezett, e tevékenységet a megbizasra vonatkozo szabalyok szerint kell elbiralni. A jarulékalap



megallapitasakor a felhasznalési szerz6dés (eldadas) szerinti személyes munkavégzés (kdzremiikddés) dijazasat kell
figyelembe venni.

R. 4. § (1) Ha a biztositas idétartama a biztositasi jogviszony kezdd vagy befejezd idépontjanak megallapitasa
hidnyaban a Tbj. 7. §-a alapjan nem allapithaté meg vagy az vitatott, akkor a biztositas idStartamaként a tevékenység
idStartamat, teljesitésére iranyulo szerzddés esetén a szerzodés megkotésétol a teljesitésig eltelt idotartamot, ha sem a
tevékenység id6tartama, sem a teljesités idopontja nem allapithaté meg, akkor a dij kifizetéséig (esedékességéig)
eltelt id6tartamot kell figyelembe venni.

(2) Ha a dijazasra nem havi rendszerességgel, hanem idészakonként, illetdleg a tevékenység befejezését kovetden
keriil sor, a biztositasi kotelezettséget a dijazas kifizetésekor (esedékességekor) kell elbirdlni. A biztositasi
kotelezettség elbiralasahoz a kifizetett dijbol - ideértve az eléleget is - a személyi jovedelemado eldleg alapjat képezo
Osszeget azon idOtartam naptari napjainak szamaval kell elosztani, amelyre a dijazas tortént.
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(4) Az eléadd (miivész) biztositasi kotelezettsége elbirdlasanal figyelembe vehetd id6tartam a felhasznalasi
szerz6dés megkotésétol az elGadasra torténd felkérés elfogadasatdl az eldadas tartasa napjaig all fenn, azonban
szerzOdésenként (el6adasonként) legfeljebb 7 nap vehetd figyelembe.

(5) A Tbj. 5. §-a (2) bekezdésében emlitett valasztott tisztségviseld biztositasi kotelezettségének elbirdlasanal azt
az iddszakot kell figyelembe venni, amely a valasztas napjatol a dij fizetéséig, vagy ha a tisztség megszilint, akkor a
tisztség megszlinésének napjaig eltelt.

R. 4/A. § (1) A biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony alapjan kifizetett jarulékalapot képez6 jovedelem utan
a nyugdijjarulékot a kifizetés napjan érvényes jarulékfizetési felsé hatar [Tbj. 24. § (2) bek.] figyelembevételével kell
megallapitani.

(2) Az esedékességet kovetd idopontban kifizetett jarulékalapot képez6 jovedelmet (elmaradt kovetelés) a Tbj. 24.
§-anak (1) bekezdése szerinti jarulékfizetési kotelezettség megallapitasanal - a jarulékfizetési felsd hatarig - arra az
évre (id6szakra) kell figyelembe venni, amely évre (id6szakra) azt kifizették.

(3) A biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony megsziinésére tekintettel, e biztositasi idének a kovetkezd naptari
évre athuzodo iddtartamara kifizetett, jarulékalapot képezd jovedelem utan a nyugdijjarulékot a kifizetés napjan
érvényes jarulékfizetési felsé hatar napi 6sszegének figyelembevételével kell megallapitani és megfizetni.

(4) A jarulékalap megallapitasanal a Tbj. 4. §-anak k) pontjadban meghatarozott, jarulékalapot képezd jovedelmet
akkor is szamitasba kell venni, ha annak kifizetésére a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden keriil sor.

(5) A biztositassal jard jogviszony megsziinését kovetden, e jogviszony alapjan kifizetett, jarulékalapot képezé
jovedelmet a jarulékfizetési felsé hatarig gy kell figyelembe venni, mintha annak kifizetésére a jogviszony
megsziinése napjan keriilt volna sor.

Tbj. 6. § (1) A biztositottak a tarsadalombiztositas valamennyi ellatisara jogosultsagot szerezhetnek.

(2) Az a személy, aki az 5. § (1) bekezdés a), b), g) pontjaban, valamint a (2) bekezdésében meghatarozott
jogviszonyban all és egyidejiileg sajat jogi nyugdijas, baleseti ellatasra és egészségiigyi szolgaltatasra jogosult.

Thj. 7. § (1) A biztositas - amennyiben e torvény eltéréen nem rendelkezik - az ennek alapjat képezé
jogviszony kezdetétdl annak megsziinéséig all fenn.

(2)

Tbj. 8. § Sziinetel a biztositas:

a) a fizetés nélkiili szabadsag, a munkavégzési (szolgalatteljesitési) kotelezettség aloli mentesités, valamint
az igazolatlan tavollét idotartama alatt, kivéve

1. ha a fizetés nélkiili szabadsagot hiromévesnél fiatalabb gyermek gondozisa vagy nyolc évesnél fiatalabb
gyermek utan jaré gyermeknevelési tAmogatisra valo jogosultsag vagy tizennégy évesnél fiatalabb gyermek
utan jaré gyermekgondozasi segélyre valé jogosultsag, illetéleg tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek
otthoni apoldsa cimén vették igénybe,

2. ha a munkavégzés aloli mentesités idejére a munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly szerint atlagkereset jar,
illet6leg munkabér (illetmény), atlagkereset (tavolléti dij), tAppénzfizetés tortént.

3. a sorkatonai (polgari) szolgalat ideje alatt;

b) az elozetes letartoztatas, szabadsagvesztés tartama alatt is, kivéve, ha a letartéztatottat az ellene emelt
vad alél jogerésen felmentették, vagy a biintetéeljarast megsziintették, tovabba, ha az elitéltet utébb a birésag
jogerésen felmentette;

¢) az iigyvéd, a szabadalmi iigyvivé biztositasa arra az idétartamra, amelyre kamarai tagsagat sziinetelteti.

R. 4/B. § (1) Az iskolaszdvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagja a szovetkezet tevékenységében valod
személyes kozremitkodése alapjan nem mindsiil biztositottnak.



(2) A Tbj. 16. §-a (1) bekezdésének i) pontja alkalmazdsanal a kozépfoku nevelési-oktatasi vagy felsGoktatasi
intézmény nappali tagozatos tanuldja, hallgatoja a tanuloi, illetdleg a hallgatéi jogviszony fennallasa alatt - ideértve
annak sziinetelését is - jogosult egészségiigyi szolgaltatasra.

Thj. 9. § (1) Az egyidejiileg tobb biztositassal jaro jogviszonyban allé személy biztositasanak fennallasat
mindegyik jogviszonydban kiilon-kiilon Kkell elbiralni.

(2) Az 5. § (1) bekezdés g) pontjaban és (2) bekezdésében szabilyozott munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony Kkeretében munkat végzé személyek biztositasat havonta kell elbiralni, és a biztositasi kotelezettség
elbiraliasanal az ugyanannal a foglalkoztaténal a naptari honapban elért jarulékalapot képezé jovedelmeket
ossze kell szamitani.

(3) Az 5. § (1) bekezdésének g) pontjaban és (2) bekezdésében emlitett személy biztositiasa - a 7. § (1)
bekezdésében emlitett idoszakon beliil - akkor is fennall, ha

a) tappénzben, baleseti taippénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban,

b) gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban, apolasi dijban
részesiil, tovabba

¢) sorkatonai (polgari) szolgalatot teljesit,
amennyiben az ellitasok folyésitasat, illetoleg a katonai szolgalat teljesitését kozvetleniil megel6z6 napon
biztositott volt.

R. 4/C. § Ha a biztositott foglalkoztatasara az Mt. 106. §-aban foglaltak szerint kirendelés alapjan keriil sor, a
foglalkoztatot a Tbj. szerint terheld bevallasi és fizetési kotelezettségeknek a kirendeld foglalkoztato koteles eleget
tenni akkor is, ha az érintett munkaltatok megallapodasa alapjan a munkavallalot megilletd munkabér (illetmény) és
egyéb juttatasok folyodsitasa (elszamoldsa) és az ezzel jard kozterhek azt a munkaltatot terhelik, ahova a biztositottat
kirendelték. A foglalkoztatonak a jarulék megallapitasaval, bevallasaval, megfizetésével kapcsolatos, valamint
bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségeinek teljesitésére a kirendelés helye szerinti munkaltaté adatszolgaltatdsa
alapjan keriil sor.

Tbj. 10. § (1) Az egyéni vallalkozé biztositasi kotelezettsége:

a) a vallalkozéi igazolvany (engedély) atvétele napjatol - az egyéni vallalkozé 6zvegye vagy orokose esetén
az oOrokhagyo elhaldlozdsa napjat koveté naptél - annak visszaadasa, visszavonasa, a foglalkozas
gyakorlasanak eltiltasarol sz6l6 hatarozat jogerdre emelkedése napjaig,

b) iigyvéd, egyéni szabadalmi iigyvivo esetében a kamarai tagsag kezdete napjatol annak megsziinése
napjaig,

¢) kozjegyzo, onallé birésagi végrehajto esetén e szolgalat kezdete napjatol annak megsziinése napjaig

tart.

(2) A tarsas vallalkozé biztositasi kotelezettsége:

a) a gazdasagi tarsasag, az egyesiilés, a kozhasznu tarsasag, a szabadalmi iigyvivéi tarsasag, a szabadalmi
ligyvivei iroda tagja esetében a tényleges személyes kozremiikodési kotelezettség kezdete napjatél annak
megsziinése napjaig,

b) egyéb esetben a tarsas vallalkozasnal létesitett tagsagi jogviszony létrejotte napjatél annak megsziinése
napjaig tart.

R.5.§ (1) A Tbj. 10. §-a (1) bekezdésének alkalmazasanal az eurdpai kdzosségi jogasz biztositasi kotelezettsége a
nyilvantartasba vétele napjatol a nyilvantartasbol valo torlése napjaig all fenn.

(2) A Tbj. 10. § (2) bekezdés a) pontjanak alkalmazasanal a tarsasagi szerzodésben meghatdrozott személyes
kozremiikodés kezdetének azt a napot kell tekinteni, amikor a tag a személyes kozremitkodést ténylegesen megkezdi.
Amennyiben ez a nap nem allapithaté meg, ugy a tarsasagi szerzddésben meghatarozott idépont az iranyado, ennek
hidanyaban a személyes kozremikodés kezdetének azt a napot kell tekinteni, amikor a tarsasig tevékenységét a
gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 térvény rendelkezései szerint megkezdheti.

Tbj. 11. § A biztositas nem terjed ki:

a) a kiilfoldi allam diploméciai képvisel6jére, a képviselet személyzetének kiilfoldi allampolgarsagi tagjara,
a diplomaciai mentességet élvezd nemzetkozi szerv kiilfoldi allampolgarsaga képvisel6jére (munkatarsara), a
diplomaciai mentességet élvez6 nemzetkozi szerv kiilfoldi allampolgarsagn alkalmazottjara, valamint az
emlitett személyek Magyarorszagon tartézkodé Kiilfoldi allampolgarsiaga alkalmazottjara, tovabba az e
pontban felsorolt személyek Magyarorszagon tartézkodo, veliik egyiittélé kiilfoldi allampolgarsaga
hazastarsara és gyermekére;

b) a magyar jogszabalyok szerint be nem jegyzett kiilfoldi munkaltaté altal a Magyar Koztarsasag teriiletén
foglalkoztatott kiilfoldi személyre

ba) a 13. § a) pontjaban emlitett Kkiilon jogszabaly szerinti személyre;



bb) harmadik orszag allampolgiara esetén, ha a munkavégzés kikiildetés, kirendelés, illetleg munkaeré-
kolcsonzés alapjan torténik és nemzetkozi szerz6dés masként nem rendelkezik;

o)

d)

Tbj. 12. § A 11. §-ban meghatirozott személyek tarsadalombiztositasi ellatasara a 34-35. § rendelkezései
szerint megallapodast lehet kotni.

Tbj. 13. § E térvény rendelkezéseit

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgé munkavallalokra, 6nallé vallalkozdokra és
csaladtagjaikra torténo alkalmazasarol szolé kozosségi rendelet,

b) a nemzetkozi egyezmény hatilya ala tartozé személyre az egyezmény
szabalyai szerint kell alkalmazni.

Tarsadalombiztositasi ellatasok

Thj. 14. § (1) A tarsadalombiztositas rendszerében nyijtott ellatisok az egészségbiztositas és a
nyugdijbiztositas keretében veheték igénybe.

(2) Egészségbiztositasi ellatasok:

a) egészségiigyi szolgaltatas;

b) pénzbeli ellatasok:

ba) terhességi-gyermekagyi segély,

bb) gyermekgondozasi dij,

bc) tappénz;

¢) baleseti ellatasok:

ca) baleseti egészségiigyi szolgaltatas,

cb) baleseti tappénz,

cc) baleseti jaradék.

(3) A nyugdijbiztositasi ellatasok:

a) tarsadalombiztositasi sajat jogi nyugellatas:

aa) dregségi nyugdij,

ab) rokkantsagi nyugdij,

ac) baleseti rokkantsagi nyugdij;

b) hozzatartozéi nyugellatas:

ba) dzvegyi nyugdij,

bb) arvaellatas,

bc) sziil6i nyugdij,

bd) baleseti hozzatartozdi nyugellatasok.

A tarsadalombiztositas egyes ellatasaira jogosultak

Baleseti ellatasra jogosultak

Thj. 15. § (1) Baleseti ellatasra, baleseti rokkantsagi nyugdijra, baleseti hozzatartozoi nyugelliatasra jogosult
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvényben (a tovabbiakban: Tny. tv.) és a
kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. torvényben (a tovabbiakban: Eb. tv.)
meghatarozottak szerint - a biztositottakon til - az, aki egyéni, illetve tarsas vallalkozoként kiegészité
tevékenységet folytatéonak mindsiil, vagy sajat jogi nyugdijasként az 5. § (1) bekezdés a), b), g) pontjaban,
valamint a (2) bekezdésében meghatarozott jogviszonyban all.

(2) Baleseti egészségiigyi szolgaltatasra jogosult, aki

a) nevelési-oktatasi és felsGoktatasi intézmény, iskola, iskolarendszeren Kiviili oktatisban gyakorlati
képzésben részesiilé tanuléja, hallgatéja, ide nem értve a kiilfoldi allampolgart,

b) szocioterapias intézetben gyogykezelt elmebeteg, illetéleg szenvedélybeteg,

¢) Orizetbe vett, elozetesen letartéztatott, elzarasra utalt, szabadsagvesztés biintetést tolté személy (a
tovabbiakban: fogvatartott),



d) kozcéli munkat végez, kiilonosen, aki életmentés, baleset-, illetéleg katasztréfa-elharitas vagy véradas
soran szenved balesetet vagy egészségkarosodast.
e) kozérdekii munkat végez.

Egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak

Tbj. 16. § (1) Egészségiigyi szolgaltatasra jogosult - az e torvény szerint biztositott, illetéleg a 13. § szerint
egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személyeken tul - az, aki

a) tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, baleseti tappénzben, baleseti
jaradékban,

b) a 14. § (3) bekezdése alapjan sajat jogan nyugdijban, hozzatartozo6i nyugellatasban,

¢) Oregségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban, novelt osszegii oregségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi
jaradékban, atmeneti jaradékban, rendszeres szocialis jaradékban, egészségkarosodasi jaradékban,
fogyatékossagi timogatasban, valamint rokkantsagi jaradékban

d) nemzeti gondozasi dijban (pétlékban), hadigondozotti ellatasban,

e) banyaszati keresetkiegészitésben,

P gyermekgondozasi segélyben,

g) Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol, felekezett6l nyugdijban,

h) rendszeres szocialis segélyben, idéskoriak jaradékaban, apolasi dijban, gyermeknevelési timogatasban,
munkanélkiiliek jovedelempodtlé tamogatasaban
részesiil, tovabba

i) kozépfoku nevelési-oktatasi vagy felsdoktatasi intézmény nappali tagozatin tanulmanyokat folytato
magyar allampolgar, valamint az a Kkiilfoldi allampolgar, aki nemzetkozi szerzodés vagy az Oktatasi
Minisztérium altal adomanyozott 6sztondij alapjan létesitett tanuléi, hallgatéi jogviszonyban all,

J) sorkatonai (polgari) szolgalatot teljesit,

k) az 5. § (1)-(2) bekezdése alapjan biztositottnak mindsiild, valamint az a)-j) pontokban emlitett személyek
eltartott kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont) és élettirsa, akinek jovedelme havonta nem haladja meg a
targyév elsé napjan érvényes minimalbér 30 szazalékat,

l) a Magyar Koztarsasag teriiletén lakohellyel rendelkezé kiskoru magyar allampolgar,

m) személyes gondoskodast nytjté bentlakasos szocialis intézményben elhelyezett személy (ide nem értve a
kiilfoldi allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben utégondozasi ellatisban részesiilo 18-24 éves fiatal
felné6tt, tovabba az illetékes magyar hatésag altal ideiglenes hatallyal elhelyezett, otthont nyujto ellitas
keretében atmeneti és tartés nevelésbe vett kiilfoldi kiskori személy,

n) fogvatartott,

0) a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 54. §-a alapjan szocialisan
raszorult személy, és errdl a telepiilési 6nkormanyzat polgarmestere hatésagi bizonyitvanyt allitott ki,

D) egészségbiztositasi ellatasok megszerzése végett megallapodast koté személy és eltartott hozzatartozdja,

r) a 39. § (2) bekezdése szerinti egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett, tovabba a Magyar
Koztarsasag teriiletén lakohellyel rendelkezd eltartott kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa,
akinek jovedelme havonta nem haladja meg a targyév elsé6 napjan érvényes minimalbér 30 szazalékat.

(2) A 13. § hatalya ala tartozé kiilfoldi személy az ugyanott hivatkozott Kkiilon jogszabaly, illetéleg
nemzetkozi egyezmény szerint jogosult egészségiigyi ellatasra.

(3) Az (1) bekezdés a)-i), tovabba o) pontjai esetében az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultsag tovabbi
feltétele, hogy az érintett személy belfoldinek mindgsiiljon.

(4) Az egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo igényjogosultsagot egyszerre csak egy jogcimre tekintettel
lehet megallapitani. Amennyiben a jogosultsig egyszerre tébb jogeim alapjan is megallapithaté, akkor a
jogcimek (1) bekezdésben foglalt felsorolasa jogosultsagi sorrendet jelent azzal, hogy a (2) bekezdésben
meghatarozott jogcim az (1) bekezdésben felsorolt jogcimeket megelézi.

A magannyugdij keretében jaro szolgaltatas és kifizetés
Tbj. 17. § A magannyugdij keretében a biztositott, illetéleg a kedvezményezett

a) nyugdijjaradékra, vagy
b) egyosszegii kifizetésre



szerezhet jogosultsagot a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol sz6lé torvényben meghatirozott
feltételek szerint.

1V. Fejezet

AZ ELLATASOK FEDEZETE

Tbj. 18. § (1) A tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetére

a) a biztositott egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot,

b) a foglalkoztaté egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi jarulékot (a tovabbiakban egyiitt:
tarsadalombiztositasi jarulék),

¢) a kiegészité tevékenységet folytatonak mindsiilé egyéni vallalkozd, tovabba a tarsas vallalkozas a
kiegészité tevékenységet folytatonak mindsiilé tarsas vallalkozé utin baleseti jarulékot,

d) az egészségbiztositasi ellatasok fedezetére a Kkiilon torvényben meghatarozottak szerint a foglalkoztato,
illetéleg a maganszemély egészségiigyi hozzajarulast,

e) a 39. § (2) bekezdésében emlitett személy egészségbiztositasi jarulékot
fizet.

(2) A magannyugdijpénztar tagja nyugdijjarulék és tagdij fizetésére kotelezett.

(3) A kiilon térvényben meghatarozott szolgilati nyugellitas, valamint a szolgalati rokkantsagi nyugdij
jarulékfizetéssel nem fedezett tobbletkoltségeit a kozponti koltségvetés fizeti.

(4) A foglalkoztaté a tappénzkiadasokhoz hozzijarul.

(5) A jarulékokat a jarulékalapot képezo jovedelem Kkifizetésekor iranyadé jarulékmértékek szerint kell
megfizetni. A jarulékokat a biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszony megsziinését kovetéen Kifizetett
(kiosztott, elszamolt) jarulékalapot képezo jovedelem utan is meg kell fizetni.

Tbj. 19. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugdij és az egészségbiztositas ellatasainak fedezetére a foglalkoztaté
és a biztositottnak mindsiil6é egyéni vallalkozo6 a jarulékalapot képezd jovedelem utan 2001. januar 1-jétol 31
szazalék, 2002. januar 1-jétdl 29 szizalék tarsadalombiztositasi jarulékot fizet, ebbél a nyugdijbiztositasi
jarulék 2001-ben 20 szazalék, 2002-t6l 18 szazalék, az egészségbiztositasi jarulék 11 szazalék.

(2) A biztositott altal fizetendé nyugdijjarulék mértéke

a) kizarolag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatalya ala tartozo biztositott esetében 8,5 szazalék,

b) a magiannyugdijpénztar tagja esetében 2003. évben 1,5 szizalék, 2004. évben 0,5 szazalék.

(3) A biztositott altal fizetendé egészségbiztositasi jarulék mértéke 4 szazalék.

(4) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseitol eltéréen

a) a tarsas vallalkozas a kiegészit6 tevékenységet folytato tarsas vallalkozo6 utan,

b) a kiegészité tevékenységet folytatonak mindsiilé egyéni vallalkozo
a baleseti tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetére 5 szazalékos baleseti jarulék fizetésére kotelezett.

(5) A foglalkoztaté az 5. § (1)-(2) bekezdésében emlitett biztositott betegsége miatti kereséképtelensége,
valamint a kérhazi (klinikai) apolasa idétartamara folyositott tappénz egyharmadat hozzajarulas cimén fizeti
meg.

(6) A 39. § (2) bekezdésében emlitett személy 11 szazalékos egészségbiztositasi jarulékot fizet.

A tarsadalombiztositasi jarulék

Thj. 20. § A foglalkoztato az altala foglalkoztatott biztositott részére a biztositasi kotelezettséggel jaréd
jogviszony alapjan Kifizetett, elszamolt, jarulékalapot képezo jovedelem utan havonta a 19. § (1) bekezdésében
meghatarozott mértékii tarsadalombiztositasi jarulékot fizet.

Jarulékalapot nem képezé jovedelem

Thj. 21. § Nem képezi a tarsadalombiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék és az egészségbiztositasi jarulék
alapjat:

a) a foglalkoztato altal megallapitott és folyésitott tarsadalombiztositasi ellatds, valamint a szocialis
ellatasnak nem a foglalkoztatét terheld osszege,



b) az Szja tv. 7. §-a (2) bekezdésének a) pontja szerint tételes egészségiigyi hozzajarulas fizetésére kotelezett
foglalkoztat6 altal az nkéntes kdlesonos biztosité pénztarba a tag javara havonta fizetett tagdij 6sszegének az
a része, amelyet az Szja tv. 7. § (1) bekezdésének ka)-kc) pontja értelmében a jovedelem Kiszamitasanal nem
kell figyelembe venni [havonta fizetett tagdijnak minésiil az Szja tv. 7. §-a (2) bekezdésének ¢) pontja szerint
tagdijként jovairt osszeg is],

¢) a fels6oktatasi torvényben felsorolt felsfoktatasi intézményben hitelesitett iskolai rendszeri elsé
alapképzésben részt vevo nappali tagozatos hallgatonal a képesitési kovetelményekben meghatarozott képzési
id6 alatt végzett munkajaért az emlitett intézményt6l kapott dij - de legfeljebb a nappali tagozatos hallgatoi
pénzbeli juttatiasi normativa adott évi kozponti koltségvetésrol szolé torvényben meghatarozott dsszegének
kétszerese -, feltéve, hogy a munkavégzés az errél sz6l6 kormanyrendelet szerinti munkalehetéség keretében
torténik, és feltéve, hogy a dijazas alapjaul szolgalé munkavégzés abban az intézményben torténik, amellyel a
hallgaté hallgatéi jogviszonyban all,

d) a szerz6i jogi védelem, taldlmanyi szabadalmi oltalom, védjegyoltalom, foldrajzi arujelzék oltalma,
mintaoltalom alatt allé6 mii, alkotas, valamint az Gjitas hasznositasara iranyulé felhasznalasi, hasznositasi,
hasznalati szerz6dés alapjan a vagyoni jog (védelem alatt allé jog, oltalmi jog) felhasznilasanak
ellenértékeként kifizetett dij.

Tbj. 22. § (1) A 4. § a) pont 4-5. alpontjaban megjelolt foglalkoztatét a munkanélkiili ellatas utan a 19. § (1)
bekezdésében meghatarozott mértékii tarsadalombiztositasi jarulék megfizetésének kotelezettsége, az apolasi
dij 0sszege utan a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékii nyugdijbiztositasi jarulék megfizetésének
kotelezettsége terheli.

(2)

Tbj. 23. § A 5. § (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett szervek a hivatasos, szerzédéses, tartalékos
allomanya tagjaik részére a tarsadalombiztositasi ellitds helyett Kkifizetett pénzbeli juttatasokat a
tarsadalombiztositasi ellaitisoknak megfelel6 mértékben elszamolhatjak.

A nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék

Tbhj. 24. § (1) A foglalkoztatott a 19. § (2) bekezdés a) vagy b) pontjaban meghatarozott nyugdijjarulékot és
a 19. § (3) bekezdésében meghatarozott egészségbiztositasi jarulékot fizet. A nyugdij- és egészségbiztositasi
jarulék alapja a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat képezo jovedelem. A foglalkoztatott az Szja tv. 69. §-a
szerinti természetbeni juttatas értéke utan nyugdijjarulékot és egészségbiztositasi jarulékot nem fizet. A
foglalkoztatott nem fizet egészségbiztositasi jarulékot a jubileumi jutalom, a végkielégités, az jrakezdési
tamogatas, a titoktartasi (hallgatasi dij), a szabadsagmegvaltas jogcimen Kkifizetett juttatas és a hatarozott
idétartamu jogviszony megsziintetése esetén a Munka Torvénykonyve 88. § (2) bekezdése alapjan Kifizetett
Osszeg utan.

(2) A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot a jarulékalapul szolgalé jovedelme, legfeljebb azonban a targyévre
tervezett egy naptari napra juté brutté atlagkereset hiromszorosinak naptari évre szamitott dsszege utan
fizeti meg (a tovabbiakban: jarulékfizetési felsé hatar). A jarulékfizetési fels6 hatar naptari napi osszegét
évente a Magyar Koztarsasag koltségvetésérol szolo torvény allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott jarulékfizetési felsé hatart évente januar 1-jétél, év kozben kezdodé
jogviszony esetében a biztositissal jaré jogviszony kezdete napjatol az adott év december 31. napjaig kell
szamitani. Az évi dsszeghatar szamitasanal figyelmen Kiviil kell hagyni azokat az idétartamokat, amelyre a
foglalkoztatott személynek jarulékalapul szolgalé jovedelme nem volt, igy Kkiilondsen, ha tappénzben,
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, baleseti
tappénzben részesiilt, sorkatonai (polgari) szolgalatot teljesitett, a fizetés, dijazas nélkiili idészakot. A
megallapitott jarulékfizetési fels6 hatart id6kozben csokkenteni kell az emlitett id6szakok naptari napjainak
szama és a napi jarulékfizetési felsé hatar szorzataval. E rendelkezést kell alkalmazni abban az esetben is, ha
a biztositassal jaro jogviszony év kozben kezd6dott vagy sziint meg.

(4) Amennyiben a foglalkoztaté a biztositottél tobb jarulékot vont le az (1)-(2) bekezdésben eldirtnal, a
tobbletként jelentkezo jarulékot legkés6bb a biztositott kérését koveté 15 napon beliil vissza kell fizetni.

(5) Amennyiben a biztositott egyidejlileg magannyugdijpénztir tagja is, azonban a tagdijfizetési
kotelezettség kezdetét kovetéen a 19. § (2) bekezdésének a) pontja szerinti nyugdijjarulékot fizet, a
nyugdijjarulék-tilfizetés osszegét a foglalkoztatd (egyéni vallalkozo) az adéhatoésaggal az Art. szabalyai
szerint elszamolja, és azt tagdij cimén az érintett magannyugdijpénztirhoz pétbevallas benyujtasaval
egyidejiileg megfizeti.



(6) Ha a magan-nyugdijpénztari rendszert onkéntesen valaszté biztositott jarulékkoteles jovedelmébél a
foglalkoztat6 a jarulékfizetési felsé hatarnak megfelel6 nyugdijjarulékot részben vagy egészben levonta és azt
a magan-nyugdijpénztari tagsag létesitését megel6zéen a Nyugdijbiztositasi Alap részére megfizette, a 19. § (2)
bekezdésének a) pontja alapjan levont jarulékosszeget a 19. § (2) bekezdésének b) pontjaban, valamint a 33. §
(1) bekezdésében meghatarozott arinyban meg kell osztani a biztositasi, illetéleg a tagsagi jogviszony
idétartamanak megfeleléen.

(7) Az (5) bekezdés szerinti elszamolasra (pétbevallasra) a foglalkoztaté nem kotelezett, ha a biztositott
magan-nyugdijpénztari tagsiga az elszamolds (potbevallis) iddopontjaban a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe torténo visszalépése miatt mar nem all fenn.

Tbj. 25. § A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott személy nyugdijjarulékot és egészségbiztositasi jarulékot
nem fizet. Ha a nyugdij folyositisa a 4. § f) pontjanak 3. alpontja szerint sziinetel, a sajat jogi nyugdijas
foglalkoztatott személy egészségbiztositasi jarulékot koteles fizetni.

Tbj. 25/A. §

R. 5/A. § (1) A tarsadalombiztositasi kifizet6hellyel rendelkezé foglalkoztatdé a Tbj. 19. §-anak (5) bekezdése
szerinti tappénz-hozzajarulas 6sszegét megallapitja, és az altala kifizetett ellatasok terhére elszamolja.

(2) A tarsadalombiztositasi kifizetShellyel nem rendelkezd foglalkoztatot terheld tappénz-hozzajarulds Osszegét a
foglalkoztatott tappénzének megallapitasara illetékes Megyei (FOvarosi) Egészségbiztositasi Pénztar, valamint a
Vasutas Tarsadalombiztositasi Igazgatosag (a tovabbiakban egyiitt: MEP) hatarozattal allapitja meg. A foglalkoztatod
a hatarozat jogerére emelkedését kovetden a tappénz-hozzajarulast 15 napon beliil az Ado- és Pénziigyi Ellenérzési
Hivatal (a tovabbiakban: APEH) munkaltatdi tappénz-hozzajarulas beszedési szamlajara utalja at.

(3) Az OERP teriiletileg illetékes szervezeti egysége a jogerds hatarozatok alapjan foglalkoztatonként sszesitett, a
foglalkoztatd azonositd, valamint a kovetelés Osszegadatait tartalmazo adatszolgaltatast teljesit az illetékes allami
adohatosag részére. Az adatszolgaltatas kinyomtatott és cégszertien alairt példanyat, az adatszolgaltatast tartalmazo
gépi adathordozot, valamint a jogerds hatarozatokat a targyhonapot kovetd honap 15-éig kell megkiildeni. A gépi
adathordoz6t és adattartalmat az APEH és az OEP megallapodasban hatarozzak meg. Az adatszolgaltatas szerint
fennallo kovetelést az adohatdsag a foglalkoztatd folydszamlajan ,tappénz-hozzajarulas adonem” kotelezettségként
el6irja.

R. 5/B. § (1) A Tbj. 24. §-anak (6) bekezdése szerinti aranyos elszdmolas elvégzéséhez meg kell allapitani az adott
biztositasi jogviszony targyévi azon naptari napjainak szamat, amely idétartam alatt a biztositott

a) kizardlag a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer hatalya ala tartozott és nyugdijjarulék fizetésére, tovabba

b) a magan-nyugdijpénztari tagdijfizetési kotelezettség ala esd idStartam azon naptari napjainak szamat, amely
alatt a biztositott egyidejlileg nyugdijjarulék és tagdij fizetésére volt kotelezett. E napoknak és a jarulékfizetési
fels6hatar napi dsszegének a szorzata adja a tarsadalombiztositdsi nyugdijjarulék, illetdleg a tarsadalombiztositasi
nyugdijjarulék és a magan-nyugdijpénztari tagdijfizetés szempontjabol figyelembe vehetd felsé hatart.

(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott felsé hatarok figyelembevételével kell az aranyos elszamolast teljesiteni
oly médon, hogy a thlfizetésként jelentkezd nyugdijjarulék dsszegét az illetékes allami adéhatosagtol kell a Tbj. 50.
§-aban foglaltak szerint visszaigényelni és a kovetkezd havi tagdijbevallasban bevallani, egyidejileg atutalni a
magannyugdijpénztar részére.

(3) Az elszamolasra a 7/B. §-ban foglalt rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.

R. 5/C. § (1) A Tbj. 25. §-aban emlitett sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott személy, a Tbj. 4. §-anak f) pontjaban
meghatdrozott ellatds megallapitadsanak kezdd napjat kovetden torténd foglalkoztatdsa (tovabbfoglalkoztatisa)
alapjan kifizetett, jarulékalapot képezd jovedelme utdn nem fizet egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot.

(2) Az a sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott személy, akinek biztositasi jogviszonya a Tbj. 4. §-anak f) pontjaban
meghatéarozott ellatas megallapitasanak kezdd napjan és azt kdvetden is folyamatosan fennall és foglalkoztat6jatol az
ellatds megallapitdsdnak napjaig torténd foglalkoztatdsa alapjan az emlitett napon, illetdleg azt kdvetSen
jarulékalapot képezé jovedelemben részesiil, e jovedelmet a Tbj. 24. § (2) bekezdésében meghatarozott
jarulékfizetési fels6 hatdr megallapitasanal gy kell figyelembe venni, mintha annak kifizetésére az ellatas
megallapitasanak kezdd napjat megel6z6 napon keriilt volna sor.

R. 5/D. § (1) A fegyveres erék, a rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok a
hivatasos, szerzodéses és tartalékos allomanyu tagjaik részére a tarsadalombiztositasi ellatas helyett kifizetett

a) pénzbeli ellatast ezen ellatas igénybevételére vonatkozo, az el6z6 évi orszagos statisztikai atlag, valamint az
alapjaul szolgald, egyéni egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd jovedelemhez viszonyitott atlagos mértéke
alapjan - csokkentve a tdppénz-hozzdjarulds Osszegével - az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztirral (a
tovabbiakban: OEP),



b) a nyugallomanyba helyezést koveté két honapra nyugdij helyett kifizetett juttatds - ideértve a hivatdsos
allomany tagjanak elhalalozasa esetén a nyugellatasra jogosult hozzatartozonak nyugdij, illetdleg arvaellatas helyett
kifizetett juttatast is - esetében a jogosultat a kiilon térvény szerint megilletd nyugellatasnak megfeleld 6sszeget

az Orszagos Nyugdijbiztositasi FOigazgatosaggal (a tovabbiakban: ONYF) szamoljak el és a kozottiik 1étrejott
megallapodas alapjan teljesitik.

(2) A Tbj. 26. §-anak (3) bekezdése szerinti jarulékfizetés szempontjabol azt a személyt kell egyhazi személynek,
illetéleg a szerzetesrend tagjanak tekinteni, akit az egyhaz bels6 torvényeiben és szabalyzataiban annak mindsit.

(3) A Tbj. 18. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott szolgalati nyugellatds, valamint a szolgélati rokkantsagi
nyugdij tobbletkdltségeinek fedezetére az érintett fejezet - Miniszterelnokség Polgari Nemzetbiztonsagi Szolgalatok
cim, Beliigyminisztérium, Honvédelmi Minisztérium, Igazsagiigyi Minisztérium, Pénziigyminisztérium Vam- és
Pénziigydrség Orszagos Parancsnoksaga cim - az éves koltségvetési eldiranyzat 1/12-ed részét havonta utalja at az
ONYF és az OEP részére.

(4) Az egyhaz a Tbj. 26. §-anak (3) bekezdése szerinti tagdijat a pénztartagok havi 1étszama alapjan negyedévente,
a targynegyedévet kdvetd honap 12. napjaig egy Osszegben utalja at az érintett magannyugdijpénztar részére. A Tbj.
51. §-aban elGirt bevallast az egyhdz egyszerlsitett formaban teljesiti. Az egyszerisitett formaban teljesitett
bevallasban (a tovabbiakban: bevallds) kozolni kell a tagdijfizetéssel érintett pénztartag nevét, TAJ-szdmat, az
egyhazi szolgalat idétartamat (kezd6 és befejez6 idépontjat) a jarulékalap, a tagdij, a tagdij-kiegészités Gsszegét. Az
éves egyszeri bevallas akkor teljesithetd, ha e szdndékat az egyhaz eldzetesen, a targyév februar 15-éig bejelenti.

(5) A Tbj. 26. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott sorkatonai szolgalatot teljesité hadkoételes utan a sorkatonai
szolgalat id6tartamara fizetendd jarulékokat, illetdleg tagdijat a Honvédelmi Minisztérium fejezet, polgari szolgalatot
teljesitdé hadkdteles utan a polgari szolgalat iddtartamara fizetendd jarulékokat, illet6leg tagdijat a
Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium fejezet az éves koltségvetési eldiranyzat terhére a kovetkezok
szerint fizeti meg:

a) az E. Alapot megillet6 jarulék 1/12-ed részét havonta utalja at az OEP,

b) az Ny. Alapot megilletd jarulék 1/12-ed részének a tagdijjal csdkkentett 6sszegét havonta utalja at az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (a tovabbiakban: ONYF),

¢) a tagdijat a leszerelést (eseti kivalast) illetdleg a polgari szolgalat letdltését kovetd 30 napon beliil utalja at az
érintett magannyugdijpénztar
részére. A pénztartagsagot a bevonulaskor a magannyugdijpénztar altal zaradékolt belépési nyilatkozat vagy a
tagsagi okirat masolataval, a tagsagi jogviszonyban bekdvetkezd valtozast (visszalépést, atlépést) pedig a
leszereléskor (eseti kivalaskor), a polgari szolgalat letdltésekor kell igazolni. A tagdijfizetéssel egyidejiileg a Tbj. 51.
§-aban elbirt bevallast egyszeriisitett formaban kell teljesiteni. Az egyszeriisitett formaban teljesitett bevallasban
kozolni kell a tagdijfizetéssel érintett pénztartag nevét, TAJ-szamat, a letoltott sorkatonai (polgari) szolgalat
idGtartamat, a jarulékalap, a tagdij, a tagdij-kiegészités Osszegét.

(6) A (3) és (5) bekezdésben meghatarozott fizetési kotelezettséget a targyhdnap 12-€ig kell megfizetni. A Tbj. 26.
§-anak (5) bekezdésében meghatarozott minimalbéren a bevonulds, illetéleg a polgari szolgalat megkezdését
megel6z6 honap elsd napjan érvényes minimalbért kell érteni.

Thj. 26. § (1) A gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban,
apolasi dijban részesiilé személy a dij, segély, tamogatas osszege utan nyugdijjarulékot (tagdijat) fizet. A sajat
jogu nyugdijban, valamint a rea iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltott, 6zvegyi nyugdijban részesiilo
személy a gyermekgondozasi segély utan nyugdijjarulékot (tagdijat) nem fizet. A rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijban, valamint a rea iranyadé oregségi nyugdijkorhatart betéltott, 6zvegyi nyugdijban
részesiilo személy a folydsité szervhez benyijtott nyilatkozatival azonban vallalhatja a nyugdijjarulék
fizetését.

(2) A munkanélkiili-ellatasban részesiil6é személy az ellatas utan nyugdijjarulékot (tagdijat) fizet.

(3) Az egyhazi személy utan - ide nem értve a sajat jogu nyugdijasnak mindsiilé egyhazi személyt - az
egyhdaz a targyhénapot megel6z6 honap elsé napjan érvényes minimalbér alapulvételével a 19. § (1)-(2)
bekezdésében meghatarozott mértékii tarsadalombiztositasi jarulékot, nyugdijjarulékot, magan-
nyugdijpénztari tagdijat (a tovabbiakban: tagdijat) fizet. A jarulékot kozpontilag, egy Gsszegben az Art.
szabalyai szerint, a tagdijat az érintett magannyugdijpénztiarnak negyedévenként, a negyedévet koveté honap
12. napjaig kell bevallani és megfizetni. Az egyhaz a tagdijbevallasi kotelezettségét - valasztiasa szerint -
egyszeriisitett formiban évente egy alkalommal is teljesitheti az érintett magannyugdijpénztar részére, a
targyévet koveté ho 12. napjaig. Ha a tagdijfizetési kotelezettség év kozben sziinik meg, a megsziinés napjat
magaba foglalé negyedévet koveté honap 12. napjaig a targyévre vonatkozo6 bevallast is be kell nyujtani.

(4) A gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij, gyermeknevelési timogatas utan a foglalkoztatot [4.
§ a) pont 5. alpont] terhel6 nyugdijbiztositasi jarulékot a kozponti koltségvetés fizeti.



(5) A sorkatonai (polgari) szolgalatot teljesité hadkoteles nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi jarulékat,
nyugdijjarulékat, valamint magan-nyugdijpénztari tagdijat a tirgyhonapot megel6z6 hénap elsé napjin
érvényes minimalbér alapulvételével, a szolgalat idétartama alatt irdnyad6 jarulékmértékek szerint a
kozponti koltségvetés fizeti.

A tarsas vallalkozas és a tarsas vallalkozo jarulékfizetése

Thj. 27. § (1) A tarsas vallalkozas a biztositott tarsas vallalkozé utin a 19. § (1) bekezdésében
meghatarozott tirsadalombiztositasi jarulékot fizet. A tarsadalombiztositasi jarulék alapja: a tarsas
vallalkozé részére a személyes kozremiikodésre tekintettel Kkifizetett (elszamolt) jarulékalapot képezé
jovedelem, de legalabb havi atlagos szinten a targyhonapot megel6z6 honap els6 napjan érvényes minimalbér.
Ha a jarulékfizetési kotelezettség egy teljes naptari hénapon at nem all fenn, egy naptari napra a minimalbér
harmincad részét kell figyelembe venni.

(2) A biztositott tarsas vallalkozé a 19. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti nyugdijjarulékot és a 19. §
(3) bekezdése szerinti egészségbiztositasi jarulékot fizet. A nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék alapja
megegyezik az (1) bekezdésben meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék alapjaval - ide nem értve az Szja
tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatast - azzal, hogy a nyugdijjarulékot legfeljebb a jarulékfizetési felsé
hatar [24. § (2) és (4) bek.] napi 6sszegének naptari évre szamitott 6sszege utan kell megfizetni.

(3) Abban az esetben, ha a biztositasi kotelezettség a naptari év teljes tartama alatt nem all fenn, a
jarulékfizetési felsé hatart a biztositasi kotelezettség idétartamaval aranyosan kell meghatarozni.

Tbj. 28. § (1) A 27. §-ban meghatarozott jarulékalap alsé és a 24. §-ban meghatarozott felsé hatarat azzal az
iddszakkal aranyosan (a minimalbér harmincad részével, illetve a jarulékfizetési felsé hatar napi dsszegével)
csokkenteni kell, amely alatt a tarsas vallalkozo

a) tappénzben, baleseti tiappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatisban, apolasi dijban részesiill - kivéve, ha a
gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési timogatas, az apolasi dij fizetésének idétartama alatt vallalkozéi
tevékenységét személyesen folytatja -,

b) sorkatonai (polgari), tartalékos katonai szolgalatot teljesit,

¢) fogvatartott,

d) iigyvédként, szabadalmi iigyvivoként a kamarai tagsag sziinetel.

e

(2) Amennyiben az (1) bekezdésben meghatarozott koriilmények a naptari hénap teljes tartaman at nem
allnak fenn, a jarulékfizetési alsé hatar kiszimitasianal egy-egy naptari napra az el6zéek szerinti minimalbér
harmincad részét kell alapul venni. A jarulékfizetési felsé hatart csokkenteni kell az (1) bekezdésben
meghatarozott idétartamok naptari napjai és a jarulékfizetési felsé hatar naptari napi 6sszegének szorzataval.
Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a tarsas vallalkoz6 biztositasi jogviszonya a honap koézben
kezddédott vagy sziint meg.

(3) Ha a tarsas vallalkozé egyidejiileg munkaviszonyban all és foglalkoztatasa eléri a heti 36 érat, illetéleg
kozép- vagy felséfokid oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat, a 27. § (1)-(2)
bekezdésének rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tarsadalombiztositiasi és a
nyugdijjarulék alapja a ténylegesen elért, jarulékalapot képezé jovedelem. A heti 36 éras foglalkoztatas
megallapitasanal az egyidejiileg fenndllo6 munkaviszonyokban eléirt munkaiddt 6ssze kell szamitani.

Az egyéni vallalkozok jarulékfizetése

Tbj. 29. § (1) A biztositott egyéni vallalkozé az Szja torvény 16. § (4) bekezdésében meghatarozott
vallalkozéi kivét, atalanyadé6zé esetén az atalanyadé alapjat képezé jovedelem, de legalabb a targyhonapot
megel6z6 hoénap elsé napjan érvényes minimalbérnek megfelel6 Osszeg utin a 19. § (1) bekezdésében
meghatarozott mértékii tarsadalombiztositasi jarulékot fizet.

(2) A tételes atalanyado6zo esetében a tarsadalombiztositasi jarulék alapja az (1) bekezdésben meghatarozott
minimalbér.

(3) Az egyéni vallalkozé a 19. § (2)-(3) bekezdésében meghatarozott nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot
az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott tirsadalombiztositasi jarulék alap figyelembevételével fizeti meg, a
nyugdijjarulékot azonban legfeljebb a jarulékfizetési fels6é hatar [24. § (2) bek.] napi 0sszegének a naptari évre
szamitott 6sszege utan.



(4) Az egyéni villalkozé a minimalbér alapulvételével nem koteles tarsadalombiztositasi jarulékot, nyugdij-
és egészségbiztositasi jarulékot fizetni arra az idétartamra, amelynek tartama alatt

a) tappénzben, baleseti tippénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatiasban, adpolasi dijban részesiil - kivéve, ha a
gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, az apolasi dij folyositasanak tartama alatt vallalkozéi
tevékenységét személyesen folytatja -,

b) sorkatonai (polgari), tartalékos katonai szolgalatot teljesit,

¢) fogvatartott,

d)

e) az iigyvéd, a szabadalmi iigyvivé, ha kamarai tagsagat sziinetelteti,

f) a (6) bekezdésben emlitett egyéni vallalkozo6 kereséképtelen.

(5) Amennyiben a (4) bekezdésben meghatarozott koriilmények a naptari hénap teljes tartaman it nem
allnak fenn, a jarulékfizetési alsé hatar Kiszamitasanal egy-egy naptari napra a minimalbér harmincad részét
kell alapul venni. A jarulékfizetési felsé hatart csokkenteni kell a (4) bekezdésben meghatarozott idétartamok
naptari napjai és a jarulékfizetési felsé hatir naptari napi osszegének szorzataval. Ezt a szabalyt kell
alkalmazni akkor is, ha az egyéni vallalkozé biztositasi jogviszonya honap kozben kezd6dott vagy sziint meg.

(6) Ha az egyéni vallalkozo egyidejiilleg munkaviszonyban all és foglalkoztatasa eléri a heti 36 orat, illetéleg
kozép- vagy felséfoki oktatasi intézmény nappali tagozatin tanulmanyokat folytat, az (1)-(2) bekezdés
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tarsadalombiztositasi és nyugdijjarulék alapja a
ténylegesen elért, jarulékalapot képezd jovedelem. A heti 36 oras foglalkoztatas megallapitasanil az
egyidejiileg fennallé munkaviszonyokban eldirt munkaidét 6ssze kell szamitani.

(7) A tevékenységet kezd6 egyéni villalkozo a jarulékfizetési kotelezettségének kezdé évében a 19. § (1)-(3)
bekezdésében meghatirozott mértékii tarsadalombiztositasi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot az (1)-(3)
bekezdésben foglaltaktol eltéréen a targyhonapot megel6z6 honap elsé napjan érvényes minimalbér Gsszege
utan fizeti meg. Ez a rendelkezés nem alkalmazhato a (6) bekezdésben emlitett egyéni vallalkozora.

Thj. 29/A. § (1) Az egyszeriisitett vallalkozéi adé szabalyai szerint ad6zé (tovabbiakban: eva adé6zo)
biztositott egyéni vallalkozé a 19. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott jarulékokat - a 29. §-ban
meghatarozott jarulékalaptél eltéréen - a targyhonapot megel6z6 honap elsé napjan érvényes minimalbér
utan fizeti meg.

(2) Az eva adé6z6 egyéni vallalkozé jarulékfizetési kotelezettségének megallapitisanil értelemszertien
alkalmazni kell a 29. § (4) és (5) bekezdésének rendelkezéseit.

(3) Az eva adé6zé egyéni vallalkozé a magasabb 6sszegii tarsadalombiztositasi ellatisok megszerzése
érdekében egyoldalu nyilatkozattal vallalhatja, hogy a 19. § (1)-(3) bekezdés szerinti jarulékokat az (1)
bekezdésben meghatirozott jarulékalapnal (minimalbérnél) magasabb jarulékalap utin fizeti meg. A
nyilatkozat az adéévre szo6l, melyet elsé izben az adéévet megel6z6 év december 20-aig, azt kovetéen az eva
bevallasaval egyidejiileg kell az dllami adohatésaghoz benytjtani. A nyilatkozat az Art. szerinti végrehajthato
okiratnak mindsiil.

(4) A Tbj. 29. §-anak (6) bekezdésében emlitett, az eva ad6z6 egyéni vallalkozo a 19. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott jarulékokat - a 29. §-ban meghatarozott jarulékalaptél eltérden - az egyszeriisitett vallalkozéi
adordl sz616 torvényben (a tovabbiakban: Eva. tv.) meghatarozott adéalap 4 szazaléka utan fizeti meg.

Tbj. 30. § (1) Az egyéni vallalkozé a 29. §-ban meghatirozott jovedelem utin - az adézas rendjérél szélo
torvényben meghatarozottak szerint - negyedévenként koteles a tarsadalombiztositasi jarulékot,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot megfizetni, Ggy, hogy ezeknek alapja - a 29. § (6) bekezdése szerinti
egyéni vallalkozé kivételével - éves szinten legalabb elérje a minimalbér naptari évre szamitott dsszegét.
Jarulékbevallasi kotelezettségét az Art. szabalyai szerint koteles teljesiteni.

(2) Az egyéni vallalkozé a biztositasi kotelezettség kezdete napjatol, annak megsziinése napjaig kotelezett
jarulék fizetésére.

(3) Az eva addz6 egyéni vallalkozo jarulék bevallasi és megfizetési kotelezettségének - figyelemmel az Art.
eléirasaira is - az Eva. tv.-ben az eva (eva eléleg) megfizetésére és bevallisara meghatarozott idépontban tesz
eleget. Az eva ad6z6 egyéni vallalkozéo a 29/A. § (3) bekezdésében meghatarozott jarulékalap utin a
tarsadalombiztositasi jarulékot, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot négy részletben, a 29/A. § (4)
bekezdése, 37. § (2) bekezdése szerinti eva ad6z6é az adoév els6 harom negyedévére az eva eldleg alap, a
negyedik negyedévre az adéévben megfizetett jarulékok figyelembevételével az eva alap utian fizeti meg a
jarulékokat.

R. 6. § (1) A tarsas, illetve az egyéni vallalkozé jarulékfizetési als6 hataranak kiszamitasanal havonta meg kell
allapitani, hogy a targyév soran mar kiosztott jovedelem, illetve az elszamolt vallalkozoi kivét eléri vagy meghaladja



a targyév januar honapjatol, illetleg a vallalkozdi tevékenység kezdetétdl targyhonapig szamitott minimalbér
Osszegét. Ha a kiosztott jovedelem, illetve vallalkozoi kivét Osszege kevesebb a minimalbér alapjan szamitott
Osszegnél, a jarulékot a kiilonbdzet utan is meg kell fizetni.

(2) Az atalanyadézas szerint adozod egyéni vallalkozo a Tbj. 29. § (1) bekezdése szerinti targyhavi
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettségének megallapitasahoz az atalanyadozas alapjat képezd jovedelmet
a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény alapjan a targyhavi bevételébdl annak vélelmezett
koltséghanyadanak levonasaval allapitja meg.

R. 6/A. § (1) A Tbj. 29/A. §-énak (2) bekezdése értelmében az egyszerisitett vallalkozoi ad6 szabalyai szerint
ad6zo6 (a tovabbiakban: eva ad6z0) egyéni vallalkozo a Tbj. 29. §-a (4) bekezdésének a)-f) pontjaiban meghatarozott
id6tartam alatt nem koteles tarsadalombiztositasi, valamint egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot (tagdijat) fizetni a
Tbj. 29/A. §-aban meghatarozott jarulékalap alapjan.

(2) Ha az eva add6z6 egyéni vallalkoz6 jarulékfizetési kotelezettsége a naptari honap teljes tartaman at nem all
fenn, a jarulékfizetési also, illetdleg fels6¢ hatar kiszamitasara alkalmazni kell a Tbj. 29. §-a (5) bekezdésének
rendelkezéseit, azzal, hogy a minimalbéren az eva ad6zora iranyado jarulékalapot kell érteni.

(3) A minimalbérnél magasabb &sszegii jarulékalap utani jarulékfizetési kotelezettséget vallaldo eva adozéd egyéni
vallalkoz6 az adohatdsdgnal igazolni koteles a jarulékalap (1) bekezdés szerinti csokkentés alapjaul szolgald
koriilmények fennallasat. Az igazolast a jarulékbevallasi és megfizetési kotelezettségre elGirt hataridében a
bevallassal egyidejiileg kell benyujtani.

(4) Ha az egyéni vallalkoz6 eva alanyisaga ¢év kozben megsziinik, a jarulékokat a megsziinés hdnapjaig a
nyilatkozatdban vallalt jarulékalap napi aranyositassal szamitott 6sszege utan fizeti meg.

Nyugdijjarulék és egészségbiztositasi jarulék fizetése egyidejiileg fennallo,

tobb biztositassal jaro jogviszony esetén

Tbj. 31. § (1) Ha a biztositott egyidejiileg tobb biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszonyban all, mindegyik
jogviszonyban koteles a jarulékalapul szolgalé jovedelme wutin a nyugdijjarulékot, illetéleg az
egészségbiztositasi jarulékot megfizetni, nyugdijjarulékot azonban legfeljebb egyiittesen, a jarulékfizetési felso
hatar napi 0sszegének naptari évre szamitott 6sszege utan. Amennyiben a biztositassal jaré jogviszony nem all
fenn a naptari év teljes tartaman at, a jarulékfizetési fels6 hatart csak a biztositassal jaré jogviszony tényleges
fennallasanak tartamara kell szamitani.

(2) A biztositott a naptari év folyaman mindaddig koteles a nyugdijjarulékot megfizetni, amig az egyes
foglalkoztatok elott nem nyilatkozik, hogy a naptari éven beliil egyiittesen mar megfizette a jarulékfizetési
fels6 hatar napi 6sszegének a naptari évre (a biztositasi kotelezettség fennallasaval aranyos részére) szamitott
osszege utan a nyugdijjarulékot.

(3) Abban az esetben, ha nyugdijjarulék tulfizetés keletkezik, a (2) bekezdésben emlitett foglalkoztaté a
tulfizetésként jelentkezo jarulékot koteles visszafizetni az igazolasok benytjtasat koveté 15 napon beliil.

(4) Amennyiben a tarsas vallalkozoként biztositott tobb gazdasagi tarsasag személyesen kozremiikodo
tagja, a 27. § (1) bekezdésében eléirt legkisebb dsszegii jarulékot - évente egy alkalommal térténé valasztasa
szerint - egyszer kell figyelembe venni.

(5) Annak az egyéni vallalkozénak, aki egyben tarsas vallalkozoként is biztositott, egyéni villalkozo6i
jarulékfizetési kotelezettsége a 29. § (1) bekezdése, illetéleg 29/A. § (1) bekezdése szerint all fenn. Ez esetben a
tarsas vallalkozasnal fennallo jarulékfizetési kotelezettség alapja a ténylegesen elért, jarulékalapot képezo
jovedelem.

(6) A fegyveres erék, a rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanyu tagja a tovabbi jogviszonyabél szirmazé jovedelme utan nyugdijjarulékot (tagdijat) nem fizet.

R. 7. § (1) A Tbj. 31. §-anak (4) bekezdésében emlitett esetben a tarsas vallalkozd valasztasarol a targyév januar
31. napjaig irasban értesiti azokat a tarsas vallalkozasokat, melyeknek tagjaként biztositasra kotelezett.

(2) Abban az esetben, ha a tarsas vallalkozo tdbbes jogviszonya év kdzben keletkezik, vagy a Tbj. 31. §-anak (4)
bekezdésére figyelemmel valasztott tarsas vallalkozdi jogviszonya megsziinik, de a tdbbes tarsas vallalkozoi
jogviszonya tovabbra is fennall, Gjra valaszt, és err6l a tobbi tarsas vallalkozast, melyeknek tagjaként biztositott a
jogviszony keletkezését, illetve megsziinését kdvetd 15 napon beliil irdsban értesiti.

(3) Ha a tarsas vallalkozé ujabb biztositassal jaro tarsas vallalkozasi jogviszonyt 1étesit, de valasztasi lehetéségét
mar kimeritette, az ujabb vallalkozast a korabbi valasztasarol tajékoztatnia kell.



Thj. 32. § Ha a biztositott foglalkoztatasa barmelyik jogviszonyaban eléri a heti 36 orat, a tovabbi
jogviszonyabél szarmazé, jarulékalapot képezé jovedelme [24. § (1) bek.] utin a biztositottnak nem kell
egészségbiztositasi jarulékot fizetni.

A magannyugdijrendszer keretében fizetendo tagdij

Tbj. 33. § (1) A magannyugdijpénztir tagja a nyugdij-jarulékalapot képezé jovedelme utan 8 szazalék
tagdijat fizet.

(2) A tagdijfizetési kotelezettségre a nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségre vonatkozo rendelkezéseket kell
megfeleloen alkalmazni azzal, hogy a tulfizetésként jelentkez6 Osszeget a magannyugdijpénztir a
foglalkoztaton keresztiil fizeti vissza a tagnak.

R. 7/A. § (1) A Tbj. 31. §-a szerinti biztositott mindaddig koteles nyugdij- jarulékot fizetni, illetleg a
foglalkoztaté a jarulékalapot képezd jovedelmeibdl a nyugdijjarulékot levonni, ameddig a biztositott nem
nyilatkozik, hogy a jarulékalapot képezd juttatisai egyiittesen elérték a Tbj. 24. §-anak (2) bekezdésében
meghatdrozott dsszeget.

(2) Ha az egyidejiileg tobb biztositasi jogviszonyban all6 biztositott a Tbj. 24. §-anak (2) bekezdésében, a Tbj. 27.
§-anak (2) bekezdésében, a Tbj. 29. §-anak (3) bekezdésében, illetve a Tbj. 31. §-anak (1) bekezdésében
meghatdrozott magasabb 0sszeg utan fizetett egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, a jarulékkiilonbozetet el kell
szamolni, és azt részére vissza kell fizetni. Az egyik biztositasi jogviszony megsziinése esetén az elszamolasi és
visszafizetési kotelezettség azt a foglalkoztatot terheli, amelynél a biztositott biztositasi jogviszonya a naptari évben
tovabbra is fennall.

(3) Ha az egyidejileg fennallo biztositasi jogviszonyok azonos idében sz{innek meg, vagy még a naptari év utolsé
napjan is fenndllnak, az elszdmolasi és a visszafizetési kotelezettség azt a foglalkoztatot terheli, amelyiknél
magasabb volt a jarulékalapot képez6 jovedelem. A naptari évi 6sszeghatar megallapitasanal - a naptari éven beliil -
az egyidejlileg fennalld (fennallt) biztositdssal jaré jogviszonyok esetében is csak azokat a naptari napokat lehet
figyelembe venni, amely napokra a biztositottnak jarulékalapot képez6 jovedelme volt. Az igazolast a biztositottnak
ahhoz a foglalkoztatéhoz kell benytjtania, amelyik a jarulékkiilonbozet elszamolaséara és visszafizetésére kotelezett.
A foglalkoztatd az igazolas kézhezvételét kovetd 15 napon belill koteles a jarulékkiilonbozetet elszamolni és a
biztositottnak visszafizetni, tovabba ennek tényét a nyilvantartasba bejegyezni.

(4) Ha az egyéni vallalkozo egyidejiileg tobb, egyéb biztositassal jard jogviszonyban is all, az (1)-(3) bekezdés
alkalmazasa szempontjabol a foglalkoztatora eldirt kotelezettségek azt a foglalkoztatét terhelik, ahol az egyéni
vallalkoz6 foglalkoztatdsa a heti 36 orat eléri. Ennek hidnydban az egyéni vallalkozdé az Art. 30. §-a (4)
bekezdésének rendelkezései szerint szamol el.

R. 7/B. § (1) Ha az egyidejlileg tobb biztositasi jogviszonyban all6 biztositott a Tbj. 24. §-anak (2) bekezdésében,
27. §-anak (2) bekezdésében, 29. §-anak (3) bekezdésében, illetve 31. §-anak (1) bekezdésében meghatirozottnal
magasabb Osszeg utan fizetett tagdijat, a (tagdij-kiegészitést), a kiilonbozetet el kell szamolni, €s azt részére vissza
kell fizetni.

(2) A foglalkoztatd a Tbj. 31. §-anak (3) bekezdésében elbirt igazolas kézhezvételét kovetd 15 napon beliil kiteles
a tagdij (tagdij-kiegészités) kiilonbozetet a biztositottnak visszafizetni és a tobbletbefizetés (thlfizetés) Osszegét a
kovetkezd havi tagdijbefizetésnél a magannyugdijpénztarral elszamolni (a befizetendd tagdijat a ttlfizetés dsszegével
csokkenteni) vagy visszaigényelni. Az el6z6ektdl eltéréen a pénztartag a tagdijat onellenérzéssel helyesbiti, ha a Tbj.
31. § (2) bekezdése szerinti nyilatkozatot jogszerlien nem tehette meg. Az elszamolasra a Tbj. 51. §-anak (3)
bekezdésében foglaltak alapjan anndl a magannyugdijpénztarnal keriil sor, ahol a pénztartag tagsagi jogviszonya az
Onellenérzés benyujtasanak id6pontjaban fennall. Tobb biztositisi jogviszony egyideji fennallasa esetén a
foglalkoztatoi tagdij kiegészités-tulfizetés visszaigénylésére - a pénztar értesitése alapjan - a tagdijkiegészitést
befizetd foglalkoztatd jogosult.

(3) Ha az egyéni vallalkozo6 egyidejiileg tobb, egyéb biztositassal jard jogviszonyban is 4ll, a foglalkoztatora eldirt
kotelezettségek azt a foglalkoztatot terhelik, ahol az egyéni vallalkozé foglalkoztatasa a heti 36 orat eléri. Ennek
hianyéaban az elszamolas az egyéni vallalkozot terheli.

“)

(5) Az elszamolasra a 7/A. § szerinti rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell.

(6) Amennyiben a biztositott a jarulékot Onellendrzéssel helyesbiti, egyidejlileg koteles a tagdijra vonatkozo
onellendrzést is elvégezni. Ha az Onellendrzés soran fizetési kotelezettséget allapit meg, koteles azt az érintett
magannyugdijpénztar részére megfizetni.

R. 7/C. § (1) A magan-nyugdijpénztari tag tagdijfizetési kotelezettsége



a) a Tbj. 4. §-a n) pontjanak 2. alpontja hatalya ald tartozo tagsagra kotelezett palyakezdd elsd biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonyanak kezdd napjaval [Mpt. 22. §-a (1) bekezdésének a) pontja],

b) a Tbj. 4. §-a n) pontjanak 3. alpontja hatalya ala tartozo6 tagsagra kotelezett palyakezdonek a Tbj. 34. §-a (1)
bekezdése alapjan kotott megallapodasban meghatarozott iddponttal,

¢) a Tbj. 4. §-a o) pontjanak 3. alpontja szerint a magannyugdijpénztirhoz Onkéntes dontéssel csatlakozo
biztositott tagsagi jogviszonyanak elsé napjaval [Mpt. 22. § (1) bekezdés b) pontja]
kezdddden all fenn.

(2) Az Mpt. 24. §-énak (4)-(5) bekezdése alapjan tagdijfizetésre kotott megallapodas esetén a tagdijfizetési
kotelezettség a megallapodasban foglaltak szerint all fenn.

Megallapodas tarsadalombiztositasi ellatasra

Tbj. 34. § (1) Az a belfoldi nagykori személy, aki nem sajat jogi nyugdijas, és

a) aki az 5. § és 13. § a) pontjaban emlitett biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonyban nem all, illetéleg
akire a 11. § szerint a biztositas nem terjed ki,

b) akinek biztositasa a 8. § a) és ¢) pontja alapjan sziinetel,
nyugellatasra jogosité szolgilati idé és nyugdijalapot képez6é jovedelem szerzése céljabél -
magannyugdijpénztir tagja esetében a Kkotelezé tagdij mértékével csokkentett - 26,5 szazalék
nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék fizetésének vallalasa mellett megallapodast kothet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas szolgalati idére és nyugdij alapjaul szolgalo atlagkereset
megszerzésére kiilon-kiilon nem kétheté meg.

(3) A 39. § (2) bekezdésében emlitett személy az egészségbiztositasi ellatisok megszerzése végett 15
szazalékos mértékii egészségbiztositasi jarulék fizetésének vaillaldsa mellett megallapodast kothet. Az a
belfoldi személy, aki e torvény szerint biztositottnak, vagy ilyen biztositott eltartott hozzatartozéjanak nem
mindsiil és egészségiigyi szolgaltatasra a 16. § a)-p) pontja szerint sem jogosult és a 39. § (2) bekezdése alapjan
nem koteles jarulékfizetésre, 11 szazalékos mértékii egészségbiztositasi jarulék megfizetésével egészségiigyi
szolgaltatas, tovabba az Szja tv.-ben meghatirozott mezdégazdasagi dstermelé (kistermeld) 15 szazalékos
mértékii egészségbiztositasi jarulék megfizetésével egészségbiztositasi ellatisok megszerzése érdekében
megallapodast kothet.

(4) Az (1) és (3) bekezdés alapjan kotott megallapodas esetén a jarulékfizetés alapja a megallapodast kot
személy altal megjelolt jovedelem, legfeljebb azonban a megallapodas megkotésekor érvényes jarulékfizetési
fels6 hatar napi oOsszegének figyelembevételével a naptari honapokra sziamitott osszeg, de legalabb a
megallapodas megkotése napjan érvényes minimalbér 6sszege. Amennyiben a megallapodast a minimalbér,
vagy a jarulékfizetési fels6 hatar Osszegének figyelembevételével kotik meg, annak valtozisa esetén a
megallapodas alapjan fizetendé nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot, a valtozast koveté honap 12. napjaig
kell a médositott dsszeg alapjan megfizetni. igy kell eljarni akkor is, ha a megallapodast koté személy az altala
megjelolt jovedelmét modositja.

(5) Szolgalati id6 szerzése érdekében megallapodast kothet a megallapodas megkotése napjan érvényes
minimalbér alapulvételével szamitott - magannyugdijpénztar tagja esetén a Kkotelezé tagdij mértékével
csokkentett - 2003. januar 1-jétol 26,5 szazalék nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék fizetésével az a nagykoru
személy, aki

a) felsofoku oktatasi intézmény nappali tagozatin folytatott tanulmanyoknak a Tny. 41. §-a szerint
figyelembe vehet6 idejét (ideértve a doktorandusz-képzést is),

b) a tarsadalombiztositasi oregségi teljes nyugdijhoz a Tny. 7. § (1) bekezdésében meghatarozott hisz év
szolgalati idé, illetleg a tarsadalombiztositasi oregségi nyugdijhoz a Tny. 18. § (1) bekezdése szerinti husz év
szolgalati id6, vagy - az igénylore iranyadé oregségi nyugdijkorhatar 1997. december 31-e utani betdltése
esetén - az oregségi résznyugdijhoz a Tny. 7. § (3) bekezdésének b) pontjaban eldirt tizenot év szolgalati ido
elérése érdekében kizarélag az emlitett oregségi résznyugdijra, illetéleg oOregségi teljes nyugdijra
jogosultsaghoz sziikséges hianyzo szolgalati idejét, legfeljebb azonban 6t naptari évet
kivanja szolgalati idoként elismertetni.

(6) A (5) bekezdés szerinti esetekben a megallapodas alapjan fizetendé nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék
alapja a szolgalati idoként elismerheté idészak naptiri napjainak és a megallapodas megkotése napjan
érvényes minimalbér harmincad részének szorzata. Ha az (5) bekezdés a) pontja szerinti megallapodast a
minimalbér alapjan kototték és a minimalbér valtozik, a megallapodas alapjan fizetendé nyugdijbiztositasi és
nyugdijjarulékot a valtozast koveté honap 12. napjaig kell a médositott dsszeg alapjan megfizetni.



(7) Az (5) bekezdés b) pont szerinti esetben a megallapodas megkotése a nyugdijigény elbiralasa targyaban
hozott elsé foku hatirozat - ide nem értve az igénybejelentésnek a Tny. 67. § alapjan tortént elutasitasat -
elleni jogorvoslatra meghatarozott id6 lejartaig kezdeményezheté és a nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot a
megallapodas megkotését kovet6é tizenot napon beliil egy Osszegben kell megfizetni. A megallapodast
kezdeményez6 személy az addig elismert szolgalati idejét a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv - Tny. 65. § (1)
bekezdésének a) pontja szerinti - hatdrozataval igazolja. Az elismert szolgalati ido figyelembevételével az
ellaitas az egyéb jogosultsagi feltételek megléte esetén is legkorabban a jarulék megfizetésének napjatol
allapithatd6 meg. A jarulékfizetés hatarideje indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal
meghosszabbithaté. A 2000. januar 1-je elott jogeros hatarozattal elbiralt igények esetében ujabb szolgalati
id6 szerzésére megallapodas nem kétheto.

(8) Szolgilati id6 szerzése érdekében megallapodas kiothetd, a megallapodas megkotése napjan érvényes
gyermekgondozasi segély Osszege alapjan, a 19. § (2) bekezdésében meghatarozott nyugdijjarulék
megfizetésével

a) 1998. évre, a gyermekgondozasi segély idejével megegyez6 otthoni gondozas idejére, valamint

b) arra az id6tartamra, amelyre a csalddok timogatasardl sz6lé 1998. évi LXXXIV. térvény alapjan a
gyermekgondozasi segély nem jar.

(9) A (8) bekezdés a) pontja alkalmazasanal a jarulékfizetést a megallapodas megkotése napjan érvényes
jarulékmértékek figyelembevételével a megallapodis megkotését koveté 30 napon beliil egy 6sszegben kell
teljesiteni. A (8) bekezdés b) pontja szerint megkotott megallapodas esetén, ha valtozik a gyermekgondozasi
segély Osszege, vagy a nyugdijjarulék mértéke, a megallapodas alapjan fizetend6 nyugdijjarulékot a valtozast
kovet6 honap 12. napjaig kell a médositott 6sszeg alapjan megfizetni.

(10) A 11. § hatilya ala tartozo személy, a kiilon torvény alapjan tartézkodasi engedéllyel rendelkez6
kiilfoldi allampolgar, tovabba a devizakiilfoldinek mindsiilé magyar allampolgar megallapodast kothet a
sajat, valamint a vele egyiitt él6 gyermeke egészségiigyi szolgaltatasanak biztositasara.

(11) A (10) bekezdésben emlitett megallapodas alapjan fizetend6 jarulék havi 6sszege:

a) a nagykoru allampolgar esetén a (4) bekezdés szerinti minimalbér,

b) 18 évesnél fiatalabb gyermek esetén a (4) bekezdés szerinti minimalbér 30 szazaléka.

(12) A Magyar Koztarsasag teriiletén oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytato kiilfoldi
allampolgar egészségiigyi szolgaltatasara a (4) bekezdésben meghatirozott minimalbér 30 szizalékanak
megfeleld havi 6sszegii egészségbiztositasi jarulék megfizetésének villalisa esetén kothet megallapodast.

(13) Az (1), az (5) és a (8), valamint a (10) és (12) bekezdésben emlitett megallapodast a kedvezményezett
személy javara a jarulékfizetés atvallalasaval mas személy, illetve szerv is megkotheti. A nyugdijbiztositasi és
nyugdijjarulékot, tovabba az egészségbiztositasi jarulékot a magyar torvényes pénznemben és a megallapodas
megkdotése utani mértékvaltozasok figyelembevételével kell megallapitani és megfizetni.

R. 8. § (1) A nyugellatasra jogosité szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd jovedelem [Tbj. 34. §-anak (1), (5) és
(8) bek.] szerzésére iranyulé megallapodas megkotésére a megallapodast kotd személy - kedvezményezett javara
kotott megallapodas esetén a kedvezményezett - lakohelye szerint illetékes Megyei (Févarosi) Nyugdijbiztositasi
Igazgatosag (a tovabbiakban: MNYI), a Magyar Koztarsasag teriiletén lakohellyel nem rendelkezd, kiilfoldon €16
személy esetében [Thj. 34. §-anak (5) bek.] a Fovarosi és Pest Megyei Nyugdijbiztositasi Igazgatosag, vasutaknal a
MAV Rt. Nyugdij Igazgatosag illetékes.

(2) A Tbj. 34. §-a (5) bekezdésének b) pontja szerinti megallapodas megkotésére a megallapodast kotd személyre -
ha a megallapodast mas javara kotik, a kedvezményezettre - iranyadd oregségi nyugdijkorhatar - figyelemmel a
korkedvezményre is - betdltése utan keriilhet sor.

(3) Az egészségbiztositasi ellatds megszerzésére, illetleg egészségligyi szolgaltatds biztositasara kotott
megallapodas [Tbj. 34. §-anak (3), (10) és (12) bekezdése] megkdtésére a MEP jogosult.

Tbj. 35. § (1) A megallapodasnak tartalmaznia kell a szerz6dé felek megnevezését, cimét, valamint a
megallapodast koté személynek, illetdleg a kedvezményezettnek a nyilvantartisra, adatszolgaltatasra
vonatkozo rendelkezések szerinti adatait, a fizetendé jarulék alapjat vagy osszegét, a szerzodés keltét, s ha a
jarulékfizetési kotelezettség (a szerz6dés hatalya) ettél eltér, ennek idépontjat.

(2) Az egészségiigyi szolgaltatasra megallapodas csak a megallapodas megkotését koveté homap elsé
napjatol kezdodo hatallyal, az els6 honapra esedékes jarulék egyidejii befizetése mellett kotheto. Ezt kovetéen
a jarulékot havonta elére, a tirgyhonapot kozvetleniil megel6z6 honap 12. napjaig kell megfizetni. A befizetés
elmulasztiasa a megallapodas megsziinését vonja maga utan. Az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag a
megallapodas megsziinéséig all fenn.

(3) A 34. § (1) bekezdése és a (8) bekezdés b) pontja szerinti megallapodas a megkotése napjan, legkorabban
a targyhonap elsé napjan jon létre. A targyhénap els6 napjat megel6z6 idore megallapodas nem kotheto. Ezt



kovetéen a nyugdijbiztositasi jarulékot, nyugdijjarulékot a tiargyhonapot koveté homap 12. napjaig kell
megfizetni. A befizetés elmulasztisa a megallapodas megsziinését vonja maga utan.

(4) A megallapodas alapjan megszerzett jogosultsagra - ha e torvény masként nem rendelkezik - a Tny.tv.,
illetve az Eb.tv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) A (4) bekezdés rendelkezéseitdl eltéréen a 34. § (10) és (12) bekezdése szerint kotott megallapodas
alapjan egészségiigyi szolgaltatas - a siirgésségi ellatas kivételével - a megallapodas megkotését kovet6 hatodik
honap els6 napjatél jar, kivéve, ha a megallapodas megkotésével egyidejiileg az el6irt jarulék befizetése
visszamenodleg hat honapra megtortént. Az utobbi esetben az egészségiigyi szolgaltatis a megallapodas
megkotését kovetd honap elsé napjatol jar.

(6) Megallapodas alapjan egészségiigyi szolgaltatasra jogosult Kkiilfoldi részére az igazolast a vele
megallapodast koto igazgatasi szerv adja ki. A kiilfoldi allampolgar a jarulék befizetését havonta, a befizetés
teljesitésének helyén, az igazolas lebélyegzésével igazoltatja.

(7) A 34. § (3) bekezdésének megfelelé megillapodas megkotésére a (2) bekezdés rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy nem kell a jarulékot megfizetni arra az idétartamra, amely alatt a megallapodast koté
személy tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben vagy gyermekgondozasi dijban
részesiil.

Baleseti jarulék fizetése

A Kiegészito tevékenyseégu tarsas vallalkozo utan fizetendo baleseti jarulék

Tbj. 36. § (1) A tarsas vallalkozas a kiegészité tevékenységet folytatonak mindsiild tarsas vallalkozé utan a
19. § (4) bekezdésében meghatiarozott baleseti jarulékot fizet. A jarulék alapja a tarsas vallalkozénak a
személyes kozremiikodés alapjan Kkifizetett (elszamolt) jarulékalapot képezo jovedelem.

(2) A Kkiegészité tevékenységet folytaté tarsas vallalkozé tevékenységének megsziinése utan Kkifizetett, de a
személyes kozremiikodése alapjan jar6 jarulékalapot képezd jovedelme utan a tarsas vallalkozas baleseti
jarulékot koteles fizetni.

A kiegészito tevékenységet folytato egyéni vallalkozok baleseti jaruléka

Tbj. 37. § (1) A Kkiegészito tevékenységet folytaté egyéni vallalkozo a 19. § (4) bekezdésében meghatarozott
baleseti jarulékot fizet. A jarulék alapja az e tevékenységbdl szarmazé vallalkozéi Kivét, atalainyadozé esetén
az atalanyado alapjat képezo jovedelem.

(2) Az egyszeriisitett vallalkozoi adézast valasztéo Kiegészitd tevékenységet folytaté egyéni vallalkozé a
baleseti jarulékot - az (1) bekezdésben meghatiarozott jarulékalaptol eltéréen - az Eva. tv.-ben meghatirozott
adoalap 10 szazaléka utan fizeti meg.

(3) A Kkiegészité tevékenységet folytaté egyéni vallalkozo a 10. § (1) bekezdésében meghatirozott idétartam
alatt koteles baleseti jarulék fizetésére.

Tbj. 38. § A 15. § (2) bekezdésében felsorolt személyek utan nem Kkell baleseti jarulékot fizetni.

Egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett személyek

Tbj. 39. § (1) A 16. § (1) bekezdésének b)-0) pontjaban emlitett személyek egészségiigyi szolgaltatasanak
fedezetére a kozponti koltségvetés az egészségiigyi hozzajarulas bevételeinek atutalasaval nyijt fedezetet.

(2) Az a belfoldi személy, aki e torvény szerint biztositottnak vagy ilyen biztositott -eltartott
hozzatartozojanak nem mindsiil és egészségiigyi szolgaltatisra a 16. § a)-p) pontja, illetéleg 13. § @) pontja
szerint sem jogosult és a tairgyhonapot megel6z6 honap elsé napjan érvényes minimalbér harminc szazalékat,
illetleg naptari napokra annak harmincad részét eléré jovedelemmel rendelkezik, koteles havonta, az
el6zéoekben meghatarozott minimalbér 11 szazalékianak megfelel6 Gsszegii egészségbiztositasi jarulékot fizetni.
Ha a jarulékfizetési kotelezettség a naptari honap teljes tartama alatt nem all fenn, egy naptari napra a
minimalbér 30-ad részét kell figyelembe venni.
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R. 9. § Abban az esetben, ha a 4. § (1) bekezdése szerint a biztositasi jogviszony fennallasat utdlag allapitjak meg,
a biztositds idészakara a Tbj. 39. § (2) bekezdése alapjan mar befizetett 11 szazalékos mértékii jarulék a
foglalkoztato altal kiallitott igazolas benyujtasa mellett az illetékes allami adohatdsagtol visszaigényelheto.

V. Fejezet

TARSADALOMBIZTOSITASI NYILVANTARTASOK

Tbj. 40. § (1) Az egészségbiztositasi, a nyugdijbiztositasi és a magannyugdijrendszer miikodése érdekében
olyan egységes nyilvantartis miikodik, amely biztositja a befizetések nyilvantartisat, beszedését és az
ellatasok megallapitasiahoz sziikséges adatokat.

(2)

Tbj. 41. § (1) A térvényben meghatarozott nyilvantartas tartalmazza a foglalkoztatok és a biztositottak altal
az e torvényben eléirt kotelezettségeik teljesitésével szolgaltatott mindazon adatot, amelyb6l megallapithato a
biztositott javara megfizetett, illetéleg a téle levont jarulék alapja, dsszege, a biztositasi jogviszony idétartama,
valamint a biztositottat megillet6 ellatasok megallapitasahoz sziikséges adatot.

?2-3)

(4) Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foéigazgatosag, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és azok
igazgatasi szervei, a PSZAF, valamint a magannyugdijpénztirak az adatok kezelésével mas szervezetet is
megbizhatnak, amennyiben az adatvédelem azonos szintjét a személyes adatok védelmérél és a kozérdekii
adatok nyilvanossagarol sz616 1992. évi LXIII. torvénynek megfeleléen biztositjak.

(5) Az OEP és az ONYF - az adatszolgiltatas médjara kotott megallapodas alapjan - a pénztiartagok
magan-nyugdijpénztari tagsagi jogosultsagianak, tagdijfizetési Kkotelezettségének megallapitasahoz,
ellenérzéséhez a PSZAF részére a rendelkezésére allo adatokbol a kiovetkezo adatokat szolgaltatja:

a) a biztositott személyi adatai (neve, leinykori neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje), lakcime (levelezési
cime), TAJ szama,

b) a biztositasi jogviszony kezdete, megsziinése,

¢) a foglalkoztaté azonosité adatai,

d) a nyugellatasra jogosito szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése érdekében a 34. § (1)
bekezdése szerinti megallapodas megkotésének, megsziinésének idépontja.

(6)
VI. Fejezet

AZ ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG TERJEDELME,
ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

Tbj. 42. § (1) Az igazgatasi szervek a nyilvantartasi rendszerben az alabbi személyes adatokat tarthatjak
nyilvan és kezelhetik:

a) személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletés éve, honapja és napja),

b) csaladi allapot, dllampolgarsag,

¢) lakohely (tartézkodasi hely),

d) foglalkozas, munkahely, munkakér, tevékenység,

e) a rokkantsag fokara, az egészségi allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartoz6i mindségre
vonatkozo olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatas megallapitasahoz sziikségesek,

J) jovedelemre vonatkozo6 adatok,

g) tarsadalombiztositasi azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ szam).
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(3) Az igazgatasi szerv, valamint a tarsadalombiztositasi feladatokat ellaté foglalkoztaték és egyéb szervek
nem tarsadalombiztositasi szerv és természetes személy részére adatot csak torvény, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan - a felhasznalas céljanak és jogalapjanak egyidejii megjelolése mellett - jogszabalyban
meghatarozott médon szolgaltathatnak.



(4) A Dbirésagok, az iigyészségek, a biiniilldozés és a biintetés-végrehajtis szervei, valamint a
nemzetbiztonsagi szolgalatok feladataik ellatasa érdekében - a rajuk vonatkozé térvényekben meghatarozott
célok és feltételek teljesiilése esetén - e torvény felhatalmazasa alapjan - a TAJ-szam Kkivételével - a
nyilvantartasba felvett adatok teljes korének igénylésére jogosultak. A renddrség és a biintetés-végrehajtas
szervei a fogvatartottak tekintetében jogosultak a TAJ-szam igénylésére is.

Thj. 43. § (1) A 42. § (1) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett adatokbol

a) az allami adohatésag, az onkormanyzati adohatésag, az illetékhivatal, valamint a vamhivatal az
adokotelezettség ellenérzése és az adovégrehajtasi eljaras lefolytatasa érdekében az a) pontja szerinti adatok,
valamint a d) pontbél a munkahelyre vonatkozd,

b) a munkaiigyi és szocidlis igazgatas szervei az ellitds megallapitisa, folyésitasa, munkaiigyi ellenérzés
céljabol az a)-d) és f)-g) pontjai, a Foglalkoztatasi Hivatal Munkaiigyi Nyilvantarté Kozpontja az Egységes
Munkaiigyi Nyilvantartasban szereploé adatok ellenérzése és sziikség esetén pontositisa érdekében az a) és g)
pontjai, tovabba - a csaladi allapot kivételével - a b) pontja,

¢) az egészségiigyi ellatast nyujté szervek (személyek) az egészségiigyi szolgaltatéi feladataik ellatasa
érdekében az a)-e) és g) pontjai,

d) az okmanyirodak kijelolésérol és illetékességi teriiletérdol szol6 kormanyrendeletben meghatarozott -
korzetkozponti feladatokat ellato - telepiilési (févarosi keriileti) 6nkormanyzatok jegyz6i és a cégbirdsagok
kiilon torvényben meghatarozottak,

e¢) a menekiiltiigyi hatésag az ellatasok és tamogatasok megallapitasa, folyositasa és a jogosultsag
ellendrzése céljabdl az a), d) és f) pontban foglalt adatokrol,

) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat szervei egészségfejlesztési tevékenységiik ellatasa
céljabol az a)-e) és g) pontjai
szerinti adatok igénylésére jogosultak.

(2) A 42. § (1) bekezdése szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céli felhasznalasra -
személyazonositisra alkalmatlan médon - atadhaték.

(3) Az e torvényben nem szabailyozott esetben adatok tovabbitiasanak csak akkor van helye, ha ahhoz az
érintett irasban hozzajarult.

(4) A tarsadalombiztositasi nyilvantartasba az érintett betekinthet, a rola nyilvantartott adatairél
felvilagositast kérhet.

(5) Az igazgatasi szervek, tovabba a tarsadalombiztositasi feladatokat ellaté foglalkoztatd, illetéleg egyéb
szerv vezetGje a polgarok személyes adatai védelméért valé felelosségének korében koteles olyan technikai és
szervezési intézkedéseket tenni, ellendrzési rendszert kialakitani és adatvédelmi szabalyzatot kiadni, amely
biztositja az adatvédelmi kdvetelmények teljesiilését.

VII. Fejezet

A JARULEKKOTELEZETTSEG TELJESITESENEK ELJARASI SZABALYAI

Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése

Thj. 44. § (1) A foglalkoztatd, valamint a foglalkoztatonak nem mindsiilé (foglalkoztatottat nem alkalmazo)
egyéni vallalkozo koteles a tarsadalombiztositas céljait szolgald, jogszabalyban meghatarozott nyilvantartas
vezetésére és ezekrdl adatszolgaltatas teljesitésére.

(2) Az igazgatasi szervek felhivasara, megkeresésére az adatszolgaltatast 15 napon beliil kell teljesiteni.

(3) Az (1) bekezdés szerint nyilvantartasra és adatszolgaltatasra kotelezett szerv (szervezet), illetéleg
természetes személy, amely (aki) a cégnyilvantartasrél, a cégnyilvanossagrol és a birésagi cégeljarasrol szolé
1997. évi CXLV. torvény 1. §-anak (1) bekezdése alapjan bejegyzésre nem kotelezett vagy nem tartozik az
egyéni vallalkozasrol sz6lé 1990. évi V. torvény hatilya ald, a megalakulasatél (1étrejottétél) szamitott 15
napon beliil koteles a székhelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi igazgatasi szervhez
nyilvantartasba vétel céljabol bejelenteni:

a) a nevét (elnevezését), rovid cégnevét,

b) cimét, székhelyét, telephelyét,

¢) megalakulasa, 1étrejotte napjat, alapito okirata keltét,



d) képviseletre jogosultak nevét, lakohelyét,

e) jogelédjének nevét,

J) az éltala foglalkoztatottak szamat,

g) adéazonosité szamat, bankszamlaszamat.

(4) A foglalkoztaténak mindsiilé természetes személy a lakohelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi és
egészségbiztositasi igazgatasi szervhez koteles bejelenteni nevét, cimét és az altala foglalkoztatottak szamat, a
foglalkoztatas kezdetét kovetd 15 napon beliil.

(5) A foglalkoztaté az illetékes egészségbiztositasi szervnek bejelentést tesz a személyi adatok és a TAJ szam
megjelolésével az altala foglalkoztatott biztositott biztositasi jogviszonyanak kezdetérol, megsziinésérol, a
biztositis sziinetelésének iddtartamarél. A tarsadalombiztositasi kifizet6hellyel rendelkezé foglalkoztato
bejelentésének ki kell terjednie a biztositas megsziinését kovetoen folyositott tappénzre, terhességi
gyermekagyi segélyre, a gyermekgondozasi segélyre és a gyermekgondozasi dijra is. A bejelentésnek
tartalmazni kell, hogy a biztositott pénztirtag-e. Ebben az esetben meg Kell jelolni a pénztar nevét és
azonositéjat. A bejelentést az illetékes MEP-hez a biztositas kezdetét, megsziinését, a sziinetelés kezdetét,
befejezését, a biztositis megsziinését kovetéen folyodsitott ellatas kezdé és befejezé idopontjat kozvetleniil
kovet6 honap 12. napjaig kell benyujtani.

(6) Az OEP foigazgatoja, illetéleg a MEP igazgatéja az (5) bekezdésben meghatirozott bejelentés
teljesitésének hataridejét meghosszabbithatja, legfeljebb a targyhonapot koveté honap 20. napjaig.

(7) Az igazgatasi szervek nem kérhetik olyan adat ismételt kozlését, amely a kotelezett bejelentésében,
bevallasaban mar szerepelt. A jarulék és hozzajarulas fizetésére kotelezett jovedelemadatai, ha azt az illetékes
adoéhatésagtol kérik, nem esik az el6z6 korlatozas hatialya ala. A tarsadalombiztositas igazgatasi szervei és a
PSZAF az Art. 54. §-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan az ellatasokra valo jogosultsiag megallapitisaval, a
jarulékok (tagdij) alapjaul szolgilé jovedelem és a fizetési kotelezettség teljesitésével Osszefiiggé adotitok
felhasznalasara jogosultak.

Tbj. 45. § (1) A tagsagra Kkotelezett palyakezdd, valamint a magannyugdijpénztarhoz onkéntes dontéssel
csatlakozé személy [4. § n) és o) pontja] a biztositotta, illetéleg pénztartagga valasatél szamitott 15 napon beliil
koteles bejelenteni foglalkoztatéjanak az dltala valasztott magannyugdijpénztir megnevezését, cimét és
bankszamlajanak szamat.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak a 4. § o) pontjaban meghatirozott 6nkéntesen csatlakozé személyre is
iranyadok.

(3) Tagsagra kotelezett palyakezdonek [4. § n) 2. pontja] minésiilé egyéni vallalkoz6 az egyéni vallalkozéi
igazolvany kézhezvételétél, alkalmi munkavillalé az elsé alkalmi munkavallaléi koényvvel torténé
foglalkoztatasatol szamitott 15 napon beliil koteles az altala valasztott magannyugdijpénztarba belépni.

(4) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe tortént visszalépés, valamint az Mpt. 24. §-dnak (8)
bekezdése és az Mpt. 29. §-a (9) bekezdésének b) pontja szerinti atutalas esetén a tag egyéni szamlijan a
visszalépési kérelem kézhezvételét magaban foglalé negyedév fordulénapi kovetelésének a tagdij-kiegészitéssel
csokkentett osszegét a Nyugdijbiztositasi Alapba kell atutalni. Az atutalisrél a magannyugdijpénztir a
visszalépési kérelem kézhezvételének negyedévét koveté SO napon beliil az Mpt. 24. § (8) bekezdése és a 29. §
(9) bekezdése szerinti atutalas esetén a nyugdijbiztositasi szerv értesitésének kézhezvételétl szamitott 60
napon beliil gondoskodik, hivatkozva a pénztartag személyi adataira és TAJ szamara, egyidejiileg az atutalas
megtorténtérol, az atutalt dsszegrol a foglalkoztatét és a volt pénztartagot is tajékoztatja. A biztositott egyéni
szamlajan jévairt osszegrol évenkénti Osszesitésben adatszolgaltatast kell teljesiteni az illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv részére. A tagdij-kiegészités Mpt. 26. § (5) bekezdése szerinti Gsszegét a
magannyugdijpénztir a visszalépést koveté 60 napon belill a tag, illetve a kedvezményezett rendelkezése
szerint visszafizeti vagy onkéntes nyugdijpénztirba utalja at.

R. 9/A. § (1) A biztositott a magannyugdijpénztirhoz vald csatlakozasa visszavonasarol illetéleg a
tarsadalombiztositasi  nyugdijrendszerbe  torténé  visszalépésérél  sz6ld6  nyilatkozatarol az  érintett
magannyugdijpénztar mellett egyidejlileg valamennyi foglalkoztatdjat is tajékoztatni koteles. A nyilatkozatban meg
kell jelolni a visszalépés, illetSleg a pénztartagsag megsziintetésének napjat, amely a nyilatkozattétel napjatol korabbi
idépont nem lehet.

(2) A magannyugdijpénztar a Tbj. 45. §-anak (4) bekezdésében meghatarozott adatszolgaltatist a biztositott
lakohelye szerint illetékes MNYI-hez nyujtja be, egyidejiileg teljesiti az egyéni szdmlan jovairt, tagdij-kiegészitéssel
csokkentett 6sszeg atutalasat. A magannyugdijpénztar az eldirt adatszolgéltatast az Mpt. 24. §-anak (8) bekezdése és
29. §-a (9) bekezdésének b) pontja szerinti atutalas esetén is teljesiti. Az adatszolgaltatas tartalmat és modjat a
PSZAF a Pénziigyi Kozlonyben teszi kozzé.



(3) A (2) bekezdés szerint kell eljarni akkor is, ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI.
torvény (a tovabbiakban: Tny.) 28. §-anak (2) bekezdése alapjan a rokkant, illetbleg a Tny. 44/C. §-anak (1)
bekezdése alapjan a jogszerzo sajat dontése szerint az egyéni szamlajan 1évo Osszeget, illetve a jogszerzonek a
felhalmozasi idészakban bekdvetkezett haldla esetén a hozzatartozo dontése alapjan az egyéni szamléan a ra es6 részt
kell atutalni a Nyugdijbiztositasi Alap javara.

Tarsadalombiztositasi egyéni nyilvantartas

Tbj. 46. § (1) A foglalkoztaté a tevékenységében személyesen kozremiikodo biztositott személyek adatait oly
modon koteles nyilvantartasba venni és errdl a maginszemélynek igazolast adni, hogy abbdl a térvényben
eléirt adatok a munkavégzés (tevékenység) megkezdésétol megallapithatok legyenek. A nyilvantartasba vétel
elmulasztisa miatt a foglalkoztatét az Art. szerint megallapithaté mulasztasi birsag - a nyilvantartasba nem
vett személyenként - terheli.

(2) A foglalkoztaté a biztositottakrél - az egyéni vallalkozé a biztositassal osszefiiggé adatairdl - koteles a
kiilon torvényben meghatarozottak szerint olyan nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a biztositott nevét
és személyi adatait, tarsadalombiztositisi azonosito jelét, a magan-nyugdijpénztari tagsagira vonatkozo
levont jarulékok alapjat és Osszegét, tovabba a biztositott utan fizetett tételes Osszegii egészségiigyi
hozzajarulast. A Munka Torvénykonyve Harmadik részének XI. fejezete alapjan foglalkoztatott
munkavaillalét a kdlesonbeadd koteles nyilvantartisba venni.

Tbj. 47. § (1) A 46. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartist a foglalkoztatdé minden év végén lezarja,
archivalja, és arrél a targyévet kovetd év aprilis 30. napjaig az igazgatasi szervhez adatszolgaltatast teljesit.

(2) A nyilvantartas adatairol a foglalkoztaté megsziinésekor 30 napon beliil, illetéleg - ha a biztositott vagy
haldla esetén hozzatartozdja nyugdijigényt terjesztett el6 - soron Kkiviil kell teljesiteni az (1) bekezdésben el6irt
adatszolgaltatast.

(3) A foglalkoztaté a targyévet koveté év januar 31. napjaig koteles a nyilvantartas adataival egyezé
igazolast kiadni a biztositott részére a tirgyévben fennallt biztositasi ido ,,tol-ig” tartamarol levont jarulékok
(tagdij) osszegérol és az azok alapjaul szolgalo jovedelmekrol a jovedelemigazolashoz csatoltan. A biztositassal
jaroé jogviszony év kozben torténé megsziinése esetén az igazolast soron Kkiviil kell kiadni.

“)

Tbj. 48. § (1) Az igazgatasi szerv a foglalkoztatok rendelkezésére bocsatja a nyilvantartas vezetéséhez
sziikséges szamitogépes programot és informatikai utasitast. Azon foglalkoztatok részére pedig, akik nem
szamitogépen vezetik a nyilvantartast, az igazgatasi szerv kormanyrendeletben meghatarozott médon a
sziikséges nyomtatvianyokat kozzéteszi.

(2) A foglalkoztaté a nyilvantartast az adatszolgaltatasi nyomtatvanyon is teljesitheti, amit az igazgatasi
szerv koteles elfogadni.

(3) A nyilvantartas elektronikus vagy optikai adathordozon is megérizhetd, ha az alkalmazott modszer
biztositja a nyilvantartas osszes adatainak késedelem nélkiili el6allitasat, folyamatos leolvashatésagat, illetéleg
kizarja az utélagos médositas lehet6ségét.

Thj. 49. §

R. 10. §

R.10/A. §

R.11.§

R. 12. § (1) A Tbj. 39. §-anak (2) bekezdése alapjan 11%-os egészségbiztositasi jarulék megfizetésére kotelezett
személy a fizetési kotelezettségét elsd izben a bejelentést kovetd honap 12-¢éig, ezt kdvetéen havonta, a targyhot
kovetd honap 12-€ig teljesiti.

(2) A Tbj. 39. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott személy nem fizet 11%-o0s egészségbiztositasi jarulékot arra
az id6tartamra, amely alatt a jarulékot a Tbj. 34. §-anak (3) bekezdése szerint kotott érvényes megallapodas alapjan
fizeti.

R.13.§ (1)

(2) A foglalkoztatd a Tbj. 44. §-anak (3)-(4) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettségének az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon tesz eleget.

(3) Az adatok valtozasat a valtozas bekovetkezését koveté 15 napon beliil kell a (2) bekezdésben emlitett
nyomtatvanyon bejelenteni.

(4) Az egészségbiztositasi igazgatasi szerv a foglalkoztatd szdmara nyilvantartasi szdmot allapit meg, melyrdl 30
napon beliil értesiti a foglalkoztatot.



R.13/A.§ (1)
(2) Az OEP a nyilvantartasa szerint TAJ szammal rendelkez6 személyek TAJ szamat, személyi és lakcimadatait,
valamint azok valtozasat az ONYF-nek atadja. Az adatszolgaltatas modjara az OEP és az ONYF megallapodast kot.

A jarulék megallapitasa, bevallasa, megfizetése

Tbj. 50. § (1) A foglalkoztaté a biztositottnak a targyhonapban Kkifizetett (juttatott), jarulékalapot képezé
jovedelme alapjan koteles a jarulékok oOsszegét megallapitani, a biztositottat terhelé jarulékot levonni. A
megallapitott jarulékok oOsszegét csokkenteni kell a biztositott részére a targyhénapban visszafizetett
nyugdijjarulék - ideértve a magan-nyugdijpénztari tagsaggal osszefiiggé nyugdijjarulék talfizetést is - illetéleg
egészségbiztositasi jarulék osszegével és az igy kiszamitott targyhavi jarulékot kell az Art.-ban (1-2. szamu
melléklet) meghatarozottak szerint az allami addohatésagnak bevallani és megfizetni. A foglalkoztaté - a
targyhavi jovedelem Kkifizetésével egyidejiileg - a Dbiztositottat irasban tajékoztatja az altala fizetett
tarsadalombiztositasi jarulékrol, baleseti jarulékrol, a biztositott jovedelmébdl levont egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékrdl, illetéleg tilvonds miatt a részére visszafizetett (atutalt) jarulékokrol, valamint a tagdij
oOsszegérol.

(2) A foglalkoztaté az (1) bekezdés szerint megallapitott és a biztositottat terhelé jarulékot akkor is koteles
megfizetni, ha a jarulékkotelezettség a nem pénzbeli jovedelmet terheli, illetéleg ha arra a targyhénapban
juttatott pénzbeli kifizetés nem nyujt fedezetet.

R. 14. § A biztositottaknak a Tbj. 43. §-a (1) bekezdésének b) pontja szerinti adatait az OEP egyezteti a
Foglalkoztatasi Hivatallal, a kdzottiik 1étrejott megallapodasban foglaltaknak megfelelen.

R.15.§

R. 16. § A Kkiilfoldi pénznemben keletkezett jarulékalapot képezd jovedelmet a Magyar Nemzeti Bank (a
tovabbiakban: MNB) hivatalos, a megszerzés napjat megel6z6 honap 15. napjan érvényes devizaarfolyamanak
alapulvételével kell forintra atszdmitani. Az olyan kiilfoldi pénznem esetében, amely nem szerepel az MNB hivatalos
devizaarfolyam-lapjan, az MNB altal kozzétett, eurdban megadott arfolyamot kell a forintra torténd atszamitashoz
figyelembe venni.

R. 17. § (1) A Tbj. 46. §-anak (1) bekezdése szerinti nyilvantartas tartalmazza a biztositott természetes azonositd
adatait, a biztositassal jard jogviszony megnevezését, a biztositasi kotelezettség kezdetét, tovabba az igazolas
atvételének elismerését.

(2) Igazolasnak mindsiil a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerz6dés, amennyiben az a foglalkoztatas
(tevékenység) megkezdésekor a foglalkoztatott részére atadasra kertilt.

R. 17/A. § (1) A Tbj. 51. §-aban foglaltak végrehajtasara a tagdijbevallas és onellendrzés teljesitéséhez sziikséges
formanyomtatvanyokat, adatszerkezetet és informatikai utasitist a PSZAF a hivatalos lapjaban és a Pénziigyi
Kozlonyben teszi kozzé. A PSZAF altal rendszeresitett formanyomtatvanyok a magannyugdijpénztiraknal
szerezhetdek be. A PSZAF altal rendszeresitett nyomtatvanyok kitoltési utmutatoja részletes eldirasokat tartalmaz a
nyomtatvanyok kitdltéséhez, illetéleg modszertani itmutatast ad a tagdijtalfizetés elszamolasahoz.

(2) A rendszeresitett nyomtatvannyal azonos értékii teljesités, ha a bevallasra kotelezett a PSZAF altal
rendszeresitett szamitogépes program alapjan, szamitogéppel eléallitott, kinyomtatott és alairt irat benyujtasaval
teljesiti a bevallasi (6nellendrzési) kotelezettségét.

(3) A foglalkoztatd az adott magannyugdijpénztarhoz a legaldbb 20 fét meghalado tagdijbevallast a PSZAF altal
rendszeresitett és a kotelezettek rendelkezésére bocsatott szamitogépes programmal, vagy a PSZAF altal kiadott
adatszerkezetnek teljes egészében megfeleld formatumban allithatja el és gépi adathordozén (magneses
adathordoz6, CD lemez) teljesitheti.

(4) A gépi adathordozon benyujtott bevallashoz csatolni kell a Tbj. 51. §-anak (1) bekezdése szerinti bevallas
Osszesitett adatainak egy kinyomtatott, cégszerii alairassal hitelesitett példanyat. A foglalkoztatd egyidejiileg irasban
nyilatkozik arrél, hogy a gépi adathordozén benytjtott bevallas a PSZAF altal kiadott adatszerkezetben késziilt el és
tartalmazza az elGirt, tagonként részletezett bevallasokat.

(5) A bevallas (6nellenérzés) mindsitett elektronikus alairassal ellatott dokumentumban, szamitogépes halozat
utjan is teljesithetd (elektronikus bevallas), ha ezt - az elsé izben torténd alkalmazast megeldzden, a teljesitési
hataridét megel6z6 honap 15. napjaig - az érintett magannyugdijpénztirhoz bejelentik. A bejelentésben meg kell
jelolni a foglalkoztatoval (egyéni vallalkozoval) vagy a képviseletére jogosult személlyel, szervezettel szerzddésben
allo mindsitett hitelesités szolgaltatd nevét, székhelyét, adéazonositdé szamat, tovabba az elektronikus bevallas
hitelesitésére alkalmazott mindsitett tanusitvany sorozatszamat. A bevallas modjaban és a bejelentett adatokban
bekovetkezett valtozasokrol a pénztarat haladéktalanul tajékoztatni kell.



(6) Az (5) bekezdés szerinti elektronikus bevallas fogadasanak, feldolgozasanak és nyilvantartasanak feltételeit a
pénztar legkésébb 2005. januér 1-jéig koteles kialakitani. A feltételek biztositasa érdekében a PSZAF az Informatikai
és Hirk6zlési Minisztérium egyetértésével 2004. julius 1-jéig meghatarozza és nyilvanossagra hozza az elektronikus
alairassal ellatott bevallasok szerkezetének, adattartalmanak, Osszedllitisanak, fogadasanak, feldolgozasanak és
nyilvantartasanak kovetelményeit, valamint 2004. november 1-jéig rendelkezésre bocsatja az elektronikus alirassal
ellatott bevallasok elkészitésére és fogadasara alkalmas szoftvereket. Elektronikus bevallis a PSZAF altal
rendelkezésre bocsatott szoftverekkel vagy a PSZAF altal meghatirozott kovetelményeknek eleget tevd és az
illetékes miniszter altal kijelolt tanusitd szervezet altal kibocsatott tanusitvannyal rendelkezd szoftverekkel
teljesithetd és fogadhatd. A PSZAF altal rendelkezésre bocsatott szoftver - a szoftver rendelkezésre bocsatasakor
meghatarozottak szerinti - rendeltetésszer(i hasznalata az azt igénybe vevo feladata és felelGssége, igy kiilondsen az
tizemeltetéshez sziikséges szervezési és informatika biztonsagi feladatok ellatasa.

(7) Az elektronikus bevallas hataridben teljesitettnek tekintendd, ha az elektronikus alairas és az idobélyegzés
érvényes és az id6bélyegzés idépontja nem késdbbi a bevallas teljesitésére elbirt hatarnap 24. o6rdjanal. Az
elektronikus bevallas (6nellendrzés) fogadasardl a pénztar - a PSZAF altal meghatérozott forméban és tartalommal -
haladéktalanul, az alairas és az idobélyegzés érvénytelenségének megallapitasarol pedig 6t napon beliil tajékoztatja a
bevallés (6nellendrzés) teljesitdjét. A képviseldnek adott tajékoztatassal a megbizo foglalkoztatd (egyéni vallalkozo)
tajékoztatasa is megtorténik. Ha a foglalkoztatd (egyéni vallalkozd) elGzetes bejelentési kotelezettségét
elmulasztotta, azonban a bevallas (6nellendrzés) az el6z6ek szerint teljesitettnek tekintendd, hidnypoétlasra kell
felhivni. Ha a hianypotlasnak hatariddben nem tesz eleget, a pénztar az elektronikus bevallast (6nellendrzést)
elutasitja.

(8) Az (1)-(3) bekezdés szerinti bevallasokat elsdsorban postai uton kell benytjtani a magannyugdijpénztarhoz.

(9) A tagdijbevallassal kapcsolatos szakmai segitségnyujtas biztositasa a pénztar feladata.

R. 18. § (1) Az egyéni vallalkozasrol sz6lo 1990. évi V. térvény hatalya ald nem tartozé egyéni vallalkozo 15
napon beliil kdteles bejelenteni a telephelye (alland6 lakhelye) szerint illetékes MEP-hez

a) a magan-allatorvosi tevékenység gyakorldsara jogositd igazolvany kiallitasanak, bevonasanak, valamint a
gyogyszerészi magantevékenység engedélyezésének, megsziinésének idopontjat,

b) az egyéni ligyvéd és az egyéni szabadalmi iligyvivé az ligyvédi, a szabadalmi {igyvivei kamarai tagsag
kezdetének, megsziinésének, valamint sziineteltetésének idépontjat,

¢) a kozjegyz6 és az 6nalld birdsagi végrehajtod a szolgalat keletkezésének, megsziinésének idépontjat.

A bejelentésnek tartalmaznia kell az egyéni vallalkozé személyi adatait (nevét, leAnykori nevét, sziiletési helyét,
TAJ-szamat, anyjanak leanykori nevét), telephelyét (fioktelephelyét, fidktelephelyeit) és alland6 lakohelyét, a
vallalkozo6i igazolvanyt (engedélyt, jogositvanyt) kiadd szerv megnevezését.

(2) Az egyéni vallalkozo, ha

a) a Tbj. 4. §-anak f) pontja szerinti ellatast allapitottak meg részére, illetéleg annak folyositasat megsziintették
(sziineteltették), a megallapitds, megsziintetés idépontjat kovetd

b) legalabb heti 36 ords munkaviszonyt létesitett, vagy ilyen jogviszonya megsziint, a létesitést6l, a
megsziintetésétdl szamitott,

c) kozép- vagy felsoktatasi intézmény nappali tagozatdn tanulmanyokat folytat, a tanuldi, hallgatoi
jogviszonyanak kezdd idépontjatol szamitott, illetdleg a vallalkozoi tevékenység kezdetét kovetd
15 napon beliil az (1) bekezdésben emlitett igazgatasi szervnél bejelentést tesz.

Thj. 51. § (1) A foglalkoztaté a biztositottnak a targyhonapban Kkifizetett (juttatott) jarulékalapot képezo
jovedelme alapjan koteles a tagdij 6sszegét megallapitani és levonni, az érintett magannyugdijpénztirnak
bevallani és megfizetni a targyhénapot (az elszamolt héonapot) koveté honap 12. napjaig. A kozpontositott
illetmény-szamfejtési rendszerbe tartoz6 kozponti koltségvetési és a helyi onkormanyzatok netto
finanszirozasaban részt vevo szervek esetében a tagdijbevallas benyujtasi és befizetési hatarideje a
targyhénapot (az elszamolt honapot) koveté honap 20. napja. A havi tagdijbevallasban a levont tagdij alapjat
és Osszegét - név és TAJ-szam jelolésével - biztositottanként kell feltiintetni.

(2) Az egyéni vallalkoz6 a magannyugdijpénztari tagdijat a 29. és 29/A. §-ban meghatarozott jarulékalap
figyelembevételével negyedévenként allapitja meg és a targynegyedévet kovetd hénap 12. napjaig vallja be és
fizeti meg az érintett magannyugdijpénztarnak. Az egyéni vallalkozé tagdijbevallasi kotelezettségének - az
adobevallasra eloirt hataridoben - évi egyszeri tagdijbevallassal tehet eleget, feltéve, hogy a tagdijat a
minimalbér alapulvételével negyedévente megfizeti, és a megfizetett tagdij, valamint a 29. és 29/A. § szerinti
jarulékalap figyelembevételével megallapitott tagdijkiilonbozetet a bevallassal egyidejileg rendezi.
Amennyiben az egyéni vallalkozé tagdijfizetési kotelezettsége megsziinik, a tagdij bevallasat és befizetését a
kotelezettség megsziinését koveté honap 12. napjaig kell teljesiteni.



(3) A tagdij onellenérzésére a nyugdijjarulék onellenérzésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni
azzal, hogy az onellendrzést tagonként, vonatkozasi idészakonként ahhoz a magannyugdijpénztiarhoz kell
benytjtani, ahol a pénztartag tagsagi jogviszonya az onellenérzés benyujtisanak idépontjaban fennall. A
tagdij bevallasanal és onellen6rzésénél az Art. rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni azzal, hogy a kerekités szabdlyai nem alkalmazhatdak, a tagdijat (egyéb befizetési kitelezettséget)
forintban Kkell feltiintetni és teljesiteni.

(4) A tagdijtulfizetés elszimolasa az onellendrzésre rendszeresitett nyomtatvany benytjtasaval torténik. A
magannyugdijpénztar a foglalkoztaté rendelkezése alapjan a tulfizetés 6sszegét a kovetkezoé esedékes fizetési
kotelezettségbe beszamitja vagy visszatériti. Ha a biztositott pénztartagsagi jogviszonya az onellendrzés,
illetéleg a tagdij-tulfizetés megallapitisanak idépontjaban a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténé
visszalépése miatt mar nem all fenn és a tag egyéni szamlakovetelése mar atutalasra keriilt, a tagdij-talfizetés
onellendrzéssel megallapitott Gsszegét a foglalkoztaté a nyugdijjarulék-kotelezettség onellendrzése soran
érvényesiti.

(5) @ A PSZAF a tagdijbevallasra, onellenérzésre, adatszolgaltatisra (a tovabbiakban egyiitt:
tagdijbevallis) téritésmentesen nyomtatvinyokat rendszeresit. A PSZAF meghatirozza és kozzéteszi a
rendszeresitett nyomtatvanyok tartalmat és formajat, gondoskodik arrodl, hogy azok az adatszolgaltatisra
kotelezettek (bevallok) szamara megfelel6 helyen és idoben alljanak rendelkezésre.

b) A tagdijbevallis a PSZAF altal meghatarozott médon, gépi adathordozén (magneslemez, CD-lemez) is
teljesithetd. A gépi adathordozén teljesitett bevallishoz mellékelni kell a rogzitett adatokbdl eldallitott,
osszesitett adatokat tartalmazo, kinyomtatott és cégszeriien aldirt adatlapot.

¢) A tagdijbevallas - a vonatkozé jogszabalyi és technikai feltételek megléte esetén - mindsitett elektronikus
alairassal és idobélyegzovel ellatott elektronikus dokumentumban, szamitogépes halézat utjan is teljesitheto.
Ebben az esetben a tagdijbevallast a pénztarak is elektronikus dokumentum formajaban tartjak nyilvan. Az
elektronikus titon torténé bevallasfogadast és dokumentum nyilvantartast ugy kell kialakitani, hogy abbél a
bevallasi kotelezettség teljesitésének idépontja megallapithato és a bevallas benyujtasiara kotelezettek részére
a kotelezettség teljesitésekor visszaigazolhaté legyen.

d) A gépi adathordozén torténd tagdijbevallis a PSZAF altal téritésmentesen rendelkezésre bocsatott
szamitégépes program felhasznalasaval, a kiadott adatszerkezetnek teljes egészében megfelelé6 formatumban
teljesithetd. Elektronikus adatatviteli eszkozzel, elektronikus dokumentum formajaban torténé tagdijbevallas
(elektronikus bevallis) a PSZAF iltal téritésmentesen - ideértve a szamitogépes program (szoftver)
jogszabalykoveté tovabbfejlesztésének koltségeit is - rendelkezésre bocsatott szoftver felhasznalasaval
teljesitheto és fogadhaté. Elektronikus bevallis a ¢) pontban foglalt, valamint a PSZAF altal meghatarozott
kovetelményeknek eleget tevé és az illetékes miniszter altal Kkijelolt tantsitdo szervezet altal kibocsatott
tanusitvannyal rendelkezo szoftverekkel is teljesitheto és fogadhato.

e) A szamitégépes halézaton, elektronikus dokumentum formajaban eléallitott adatszolgaltatasok
teljesitésével kapcsolatban az elektronikus aldirasrol szélé 2001. évi XXXV. torvény rendelkezései az
iranyadok.

) A foglalkoztato tagdijbevallasat addészakértd, adotanacsadd, konyveld, vagy konyvviteli szolgaltatasra,
adotanacsadasra jogosult gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban: konyveld) ellenjegyezheti. A bevallast a b) pont
esetében a konyvelé aldirasaval, a ¢) pont esetében a konyvelé sajat mindsitett elektronikus aldirasa
alkalmazasaval ellenjegyzi.

(6) A magannyugdijpénztar a bevallis és a befizetés adatait bevallasi, befizetési idészakonként
feliilvizsgalja, a tartozast kimutatja. Hibas vagy hidnyos bevallis esetén - a bevallas beérkezését (bevallas
elmulasztiasa esetén a bevallasra eldirt hataridot) koveté 30 napon beliill - a hidny pétlasara, a hiba
kijavitasara megfelel6 hataridé kitiizésével szolitja fel a bevallasra kitelezettet. Ha az el6irt hatariddig a hiany
potlasara, az eltérés rendezésére nem Kkeriil sor, a bevalldis adatainak és a pénztartag természetes
azonositéinak kozlésével egyidejiileg a magannyugdijpénztar soron Kiviil ellendrzést kér az adéhatésagtol.

(7) A befizetési kotelezettség elmulasztiasa, illetoleg részbeni teljesitése esetén a magiannyugdijpénztar a
bevallas és befizetés egyeztetése alapjan kimutatott tagdij tartozas 8 napon beliili megfizetésére szolitja fel a
befizetésre kotelezettet. A magannyugdijpénztir - a pénztartag egyidejii értesitése mellett - soron Kkiviil
kezdeményezi az allami adéhatésagnal a tartozas behajtasat, a végrehajtasi eljaras meginditasat, ha a
befizetésre kotelezett a tartozast a felszolitisban el6irt hataridében nem fizeti meg. A tagdijkovetelést a
magannyugdijpénztir a felszamolds soran hitelezdi igényként érvényesiti. Mellézheté a hitelez6éi igény
benyujtiasa, ha a felszamolasi eljaras soran a kovetelés nyilvantartiasba vételéért fizetend6 osszeget eléré
megtériilés nem varhato.



(8) Ha a foglalkoztat6 a bevallas szerinti fizetési kotelezettségét csak részben teljesiti, a befizetett tagdijat a
magannyugdijpénztir az érintett pénztirtagok kozott tagdijnagysaguk aranyaban, az 53. §-ban foglaltaknak
megfeleléen szamolja el.

(9) A foglalkoztatét - a levont, de a pénztarnak meg nem fizetett tagdij miatt - a mulasztasi birsag és a
késedelmi potlék mellett a pénztartagnak okozott kar megtéritése is terheli.

(10) Az Mpt. 26. §-a szerinti kotelezettségvallalas alapjan megallapitott tagdijkiegészités megallapitasara,
bevallasara és befizetésére, ellenérzésére, behajtasara és végrehajtasara a tagdijra vonatkozé rendelkezéseket
kell megfeleléen alkalmazni.

(11) Ha a biztositott pénztartagsagi jogviszonya a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténé
visszalépése miatt mar nem all fenn és a pénztartagsigi jogviszony idejére jaré, meg nem fizetett tagdij,
birsag, p6tlék nem a magannyugdijpénztarat illeti, akkor a magannyugdijpénztar altal a (7) bekezdés szerint
kezdeményezett behajtasi, végrehajtasi eljarast a pénztar nyilatkozata alapjin az allami adéhatésag a
Nyugdijbiztositasi Alap javara folytatja le.

R. 19. § (1) A Tbj. 51. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott tagdijbevallasban az Gsszes, a targyhonapban
foglalkoztatott, az adott magannyugdijpénztarhoz tartozé pénztartag adatait fel kell tiintetni. A bevallasban k6zolni
kell, ha a biztositottnak a foglalkoztatonal fennalld biztositdsi jogviszonya vagy tagdijfizetést megalapozo
jogviszonya a targyhonapban keletkezett vagy megszint. E rendelkezés alkalmazasanal tagdijfizetést megalapozo
jogviszonynak mindsiill a munkanélkiili ellatds, a gyermekgondozasi segély, a gyermekgondozasi dij, a
gyermeknevelési timogatas és az apolasi dij folyodsitasanak idGtartama is. A bevallasban kiilon kell feltiintetni a
nyugdijjarulék alapjat képezd jovedelmet (Gsszeget), a Tbj. 33. §-aban meghatarozott tagdijat és az Mpt. 26. § (5)
bekezdése alapjan a vallalt tagdijkiegészités Osszegét. A tagdijkiegészités 0sszegét meg kell bontani a foglalkoztato,
illetve a pénztartag altal vallalt részre. A bevallast akkor is be kell nyljtani, ha a tagdijfizetést megalapozo
jogviszony ideje alatt a bevallasi id6szakban tagdijfizetési kotelezettség nem keletkezett. A tagdijbevallas
(6nellendrzés) teljesitése soran a foglalkoztatd (egyéni vallalkozd) helyett képviseldje is eljarhat az Art. 7. §-aban
foglalt rendelkezések értelemszerii alkalmazasaval.

(2) A foglalkoztatonak nem mindsiilé egyéni vallalkozd az altala vélasztott magannyugdijpénztarhoz az (1)
bekezdés szerinti bevallast teljesiti.

(3) Ha az egyéni vallalkozé a Tbj. 51. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan, a negyedévenkénti
tagdijbevallas helyett az évi egyszeri bevallast valasztja, e valasztasarol a targyév februar 15-éig - ha a tagdijfizetési
kotelezettsége e hataridé utan keletkezik, az azt kdvetd 15 napon beliil - irasban (bevallast potld nyilatkozatban)
értesiti az érintett pénztarat. Az egyéni vallalkozo - a Tbj. 29. § (6) bekezdésben foglalt egyéni vallalkozé kivételével
- ¢ bevallast potld nyilatkozatdban az éves bevallas benyujtasa mellett, kotelezettséget vallal a tagdij
negyedévenkénti megfizetésére, amely alapjan a pénztar a targyévben a fizetési kotelezettséget eléirja. A Tbj. 29. §
(6) bekezdésben foglalt egyéni vallalkozo nyilatkozataban arra vallal kotelezettséget, hogy a targyév folyaman a
tagdijat a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jovedelem utan, a jovedelem elszamoldsat magaban foglald
negyedévet kovetd ho 12. napjdig megfizeti és errdl a pénztarat értesiti. Ha az egyéni vallalkozé az egyszertisitett
vallalkoz6i adé szabalyai szerinti adozast valasztja, az adohatésaghoz benyujtott nyilatkozatarél, illetve az eva
torvény hatdlya alol valod kikeriilésérél, tovabba a minimalbérnél magasabb Osszegli jarulékalap vallalasarol
tajékoztatnia kell az érintett magannyugdijpénztarat (pl. a nyilatkozat masolataval). Az éves bevallast valaszto egyéni
vallalkoz6 a bevallas benyujtasaval egyidejiileg a tagdijkiilonbdzetet is rendezi.

(4) A nyugellatas szerzése érdekében a Tbj. 34. §-anak (1) bekezdése alapjan megallapodas kotését kezdeményezd
személy nyilatkozik arrdl, hogy palyakezdének mindsiil-e a Tbj. 4. §-a n) pontjanak 3. alpontja szerint. A
megallapodas megkotésére a palyakezdé magan-nyugdijpénztari tagsaga 1étrejottével, a tagsagi okirat benyujtasa
(bemutatasa) alapjan a 7/C. § (1) bekezdésében meghatarozott idéponttal keriil sor. A palyakezddvel kotendd
megallapodas alapjan fizetendd jarulék mértéke a tagdij Osszegével csokkentett 6sszegben keriil megallapitasra.

(5) A Thj. 26. § (3) és (5) bekezdésében meghatarozott egyhazi személy és sorkatonai, polgari szolgalatot teljesitd
esetében a tagdijfizetési kotelezettség eldirasa az érintett magannyugdijpénztarnal az egyhaz, a Honvédelmi
Minisztérium és a megyei (févarosi) munkaiigyi kdzpont tagdijbevallast p6tld - adatszolgaltatasa alapjan torténik. Az
alkalmi munkavallaléi konyvvel foglalkoztatott személy esetében a tagdij eldirdsa az ONYF adatszolgaltatasa
alapjan torténik.

(6) Az alkalmi munkavallaloi konyvvel foglalkoztatott pénztartag tagdijanak atutalasaval egyidejilleg az ONYF
kozli az illetékes magannyugdijpénztarral az AM konyvvel foglalkoztatott személyek adatait (TAJ-szam, név, el6z6
név, anyja neve, sziiletési helye, sziiletési datuma, lakcime), a munkavégzés idStartamat és az ellatési alap Osszegét.
Ha a pénztartag tagsagi jogviszonya idokozben megsziint, a pénztar a tagdijat visszautalja, egyidejileg tajékoztatast
ad a pénztartag altal valasztott Uj magannyugdijpénztar adatairél (név, cim, bankszamlaszam), illetdleg a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépés idépontjarol.



R. 20. § (1) A magannyugdijpénztar a foglalkoztatd (egyéni vallalkozo) székhelye (telephelye) szerint illetékes
allami addhatosagot keresi meg, ha a foglalkoztatd (egyéni vallalkozd) a tagdijbevallasnak és/vagy -befizetésnek
nem, vagy nem megfelelden tett eleget. A megkereséshez a magannyugdijpénztar csatolja az intézkedéshez
sziikséges okiratok masolatat, tovabba a foglalkoztatoval (egyéni véallalkozoval) lefolytatott egyeztetés megtorténtét
vagy ennek eredménytelenségét igazold okiratot.

(2) A magannyugdijpénztar a Tbj. 51. §-anak (6)-(7) bekezdésében foglalt adohatdsagi eljaras kezdeményezésekor
a bevallas 0sszesitd adatlapjanak hiteles masolata mellett a gépi adathordozon benyujtott tagi szintli bevallast vagy
annak kivonatat - elektronikus bevallds esetén a foglalkoztatdé (egyéni vallalkozd) altal elektronikusan alairt és
id6bélyegzett teljes elektronikus dokumentumot - a foglalkoztato altal benyujtott adatszerkezettel megegyezden gépi
adathordozon kiildi meg az illetékes adohatdsagnak. A magannyugdijpénztar a gépi adathordozon az addhatdsag
részére megkiildott tagi szintll bevallasi adatok és a foglalkoztatd altal bekiildott adatok egyezdségérdl a
megkeresésben nyilatkozik.

R. 21. § (1) Az illetékes allami adohatésdg a magannyugdijpénztar megkeresése alapjan a foglalkoztatd
tagdijfizetési kotelezettsége tekintetében vizsgalatot tart és lefolytatja az Art. szerinti ellendrzést. Mulasztas
megallapitasa esetén hatarozataban a kovetelés jogosultjaként az eljarast kezdeményez6 magannyugdijpénztart jeloli
meg. A jogerds hatdrozat - ha hatarozathozatalra nem keriil sor, a jegyz6konyv - egy példanyat megkiildi az eljarast
kezdeményezd jogosultnak. Ha az adohatosdg az ellendrzés soran tagdijhianyt vagy kiilonbozetet allapit meg,
hatarozatahoz mellékeli a megallapitas alapjat képezé egyénenkénti tagdijkimutatast. Amennyiben a pénztartag az
adohatosagi eljaras alatt, illetleg annak lezarasaig a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe visszalép vagy masik
pénztarba 1ép at, a visszalépés, illetbleg az atlépés idopontjardl és a hatdsagi eljarasban a jogosult helyébe 1épd
adatairdl az eljarast kezdeményez6 magannyugdijpénztar harom munkanapon beliil értesiti az illetékes adohatdsagot.

(2) Ha a foglalkoztatd (egyéni vallalkozo) a bevallott tagdijat, illetleg a hatarozattal kirott sszeget nem, vagy
nem teljes dsszegben fizette be, a tartozas behajtdsara a magannyugdijpénztar a foglalkoztatd (egyéni vallalkozo)
székhelye szerint illetékes allami adohatosagot keresi meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell az ellenérzés soran megéallapitott tagdij
kiilonbozetre is.

(4) Az allami adohatdsag altal lefolytatott eljaras eredményeként megallapitott elmaradt jarulék-, illetéleg magan-
nyugdijpénztari tagdijkovetelés kapcsan befolyt Osszeget a tdrsadalombiztositds pénziigyi alapjai és az érintett
magannyugdijpénztarak kozott a kovetelés aranyaban osztja meg.

(5) A Tbj. 54. §-a (2) bekezdésének a) pontja szerint hozott jogerds hatarozat megkiildésével az OEP, valamint az
ONYF teriileti igazgatasi szervei - a kovetelés-, illetdleg az igényérvényesitésre meghatarozott hataridére is
figyelemmel - értesitik egymast. A Tbj. 54. §-a (2) bekezdésének b) pontja szerint hozott jogerds hatarozat egy-egy
példanyat az allami adéhatésag megkiildi a teriiletileg illetékes egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerveknek.

(6) A Tbj. 51. §-anak (4) bekezdésében foglaltak alapjan, ha a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd
visszalépést kovetden a magan-nyugdijpénztari tag egyéni szamlakovetelése az Onellendrzés idépontjaban az NY.
Alap részére mar atutalasra Keriilt, a foglalkoztatd az erre az idészakra sz616 thlfizetés onellendrzéssel megallapitott
Osszegét az Onellendrzés iddpontjaban esedékes nyugdijjarulék kotelezettségbe tudhatja be vagy annak
onellendrzésével érvényesitheti.

R. 21/A. § (1) A téarsadalombiztositasi kifizethellyel rendelkezd foglalkoztatd - a helyi dnkormanyzati kor
kivételével - az altala kifizetett ellatasok 0sszegét a MEP-nél igényelheti.

(2) Az elszamolast a teriiletileg illetékes MEP részére kell megkiildeni. A MEP az adatokat feliilvizsgalja €s az
elszamoléds beérkezését kovetd 5 munkanapon beliil rendelkezik a tappénz-hozzajarulassal csokkentett Osszeg
megtéritésérol.

(3) A helyi 6nkormanyzatoknal és intézményeiknél kifizetett ellatdsok fedezetének igénylése és elszamolasa a
TAH-ok adatszolgaltatasi kotelezettségére vonatkozo - a kiilon jogszabalyban meghatarozott - szabalyok szerint
torténik.

(4) A tarsadalombiztositasi kifizetohelyet miikodtetd foglalkoztatd a biztositottak pénzbeli ellatdsanak fedezete
érdekében az egészségbiztositasi igazgatasi szerv altal folydsitott pénzosszeg fogadasa és kezelése céljabol
hitelintézetnél szamlat nyithat. E szamlara csak az el6z6ekben meghatarozott jogcim alapjan teljesithetd utalds. A
szamlan elhelyezett pénzosszegbdl csak az ellatas kifizetése, illetdleg az esetleges téves atutalds visszafizetése
teljesithetd. A szamla megnyitasa kotelez6, ha a kifizet6hely gazdalkodasi koriilményeinek figyelembevételével
megalapozottan feltehetd, hogy ellene a harmadik személyekkel szemben fennall6 tartozasa miatt végrehajtasi eljaras
indul.

R. 21/B. § (1) A magannyugdijpénztari tagdijjal osszefliggd késedelmi potlék és Onellendrzési potlék egyéni
szamlara torténd elszamolasara a tagdij elszdmolasra vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.



(2) A tagdijjal Osszefiiggd ado- és mulasztdsi birsag a magannyugdijpénztar bevételét képezi, szamviteli
elszamolasara a magannyugdijpénztarakra vonatkozo kiilon rendelkezések iranyadok.

Tbj. 52. § (1) A tarsadalombiztositasi Kifizetohelyet fenntarté foglalkoztaté - ideértve a kozpontositott
illetményszamfejt6é helyeket is - a tippénz-hozzajarulast az altala folydsitott tarsadalombiztositasi ellaitasok
elszamolasan tiinteti fel.

(2) Ha a biztositott részére a (1) bekezdésben meghatarozott tappénzt a megyei (fovarosi) egészségbiztositasi
pénztar allapitja meg és folyositja, a tappénz folydsitasat kovetéen a tappénz-hozzajarulas Osszegét az
igazgatasi szerv érvényesiti.

(3) A tarsas vallalkozas koteles a tagjanak biztositasi kotelezettség ala eso segité csaladtagja utan fizetendé
jarulékot a tarsas vallalkoz6 jovedelmébdl levonni és az egyéb jarulékokkal egyiitt elszimolni és befizetni.
Amennyiben a tagnak a jarulék elszamolasakor jovedelme nincs, a segit6 csaladtag utin fizetendé jarulékot a
tarsas vallalkozas koteles megelélegezni, elszimolni és befizetni.

(4) A tarsas vallalkozas koteles a tarsas vallalkozé utin fizetenddé jarulékot, a tarsas vallalkozé
jovedelmébdl levont jarulékkal egyiitt a targyhonapot kéveté honap 12. napjaig befizetni. Amennyiben a
targyhonapban a tarsas vallalkozo(k) részére jovedelmet nem fizettek és a targyév folyaman - a targyhénapig
bezardlag - elszamolt jarulék a minimalbér utin szamitott jarulék osszegét nem éri el, a tarsas vallalkozas a
minimalbér utini jarulékot koteles a tarsas vallalkozé helyett megel6legezni, és azt a torvényben el6irt
hatariddn beliil befizetni.

)

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglalt rendelkezéseket a tagdijra is alkalmazni kell azzal, hogy a tagdijat az
illetékes magannyugdijpénztarhoz kell befizetni.

(7) A foglalkoztat6 altal levont jarulék és tagdij a biztositottél akkor sem kiovetelhetd, ha azt a foglalkoztat6
bevallani és/vagy befizetni elmulasztotta, és a vele szemben foganatositott hatosagi intézkedések nem vezettek
eredményre.

(8) Ha a biztositott mulasztisabél eredden a foglalkoztaté nem, vagy nem megfelelé 6sszegben vonta le az
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a magan-nyugdijpénztari tagdijat, azt a tudomasara jutas
idopontjatol szamitott 30 napon belill a munkabérbél torténd levonasra vonatkozo szabalyok szerint a
biztositott munkabérébol vagy egyéb juttatisabol levonhatja.

A befizetések elszamolasa

Thj. 53. § (1) A foglalkoztaté altal befizetett tagdijat az 51. § (8) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel, az
esedékesség sorrendjében, a kovetkezo kiegyenlitési sorrend alkalmazasaval kell elszamolni:

a) biztositottat terhel6 tagdij,

b) biztositottél levont munkavallaléi tagdij-kiegészités,

¢) munkaltatéi tagdij-kiegészités.

(2) Ha a tagdij befizetés a bevallasban kozolt kotelezettség teljes kiegyenlitésére nem nyujt fedezetet, a
foglalkoztatonak mindsiilo egyéni és tarsas vallalkozot terhelé sajat tagdij, illetoleg tagdij-kiegészités
elszamolasara az (1) bekezdésben meghatirozott sorrendet kovetéen keriilhet sor.

(3) Felszamolasi eljaras alatt all6 foglalkoztaté esetében a befizetések elszamolasa - az (1)-(2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen - a csédeljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrél sz616 1991. évi XLIX.
torvény rendelkezései szerint torténik.

Ellenorzés

Tbj. 54. § (1) A 4. § r) pontjaban emlitett igazgatasi szervek - jogszabilyban meghatarozott hataskoriikben
eljarva - ellendrzik a 46. § (1) bekezdésében eléirt nyilvantartast, a biztositasi kotelezettség elbiralasat és a 46.
§ (2) bekezdése szerinti nyilvantartas vezetését.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellenérzés sorian a biztositasi jogviszony utélagos megallapitisa, torlése
targyaban a hatirozat meghozatalira

a) a jarulék utolagos megallapitasa nélkiil az OEP, valamint az ONYF és teriileti igazgatasi szerveik,

b) a jarulék utélagos megallapitasa mellett az allami adéhatosag jogosult. A hatarozat elleni jogorvoslatra a
Tny. tv., az Eb. tv., illet6leg az Art. rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott igazgatasi szervek - igényelbiralasi eljarasuk soran -
ellendrizhetik a jarulékfizetési kotelezettség teljesitését és a mulasztasrol értesitik az allami adéhatdosagot.



Jogkovetkezmények jogsérto bejelentés esetén

Tbj. 55. § Az a foglalkoztatd, egyéb szerv vagy személy, amely

a) valétlan adatok feltiintetésével olyan személyt jelentett be, akire a biztositas nem terjed ki, a kijelentésig,
illetve mindaddig, amig az illetékes igazgatasi szerv a bejelentés jogtalansigiat meg nem allapitja, koteles a
jarulékot megfizetni,

b) a biztositott jarulékalapul szolgalé jovedelmét a ténylegesnél magasabb Gsszegben jelenti be, vagy a
bejelentett idore jovedelemcsokkenésének a bejelentését elmulasztja, elkésetten teljesiti, a bejelentett idére,
illetéleg a tényleges kereset megallapitasaig koteles a bejelentett magasabb 6sszeg utan a jarulékot megfizetni,

¢) a bejelentési és jarulékfizetési kotelezettségének teljesitését elmulasztotta, a biztositottnak Kkifizetett -
jarulékalapot képezé - jovedelem utin jaré jarulékot abban az esetben is koteles megfizetni, ha a
nyilvantartas hidnya miatt a biztositott neve és adatai nem allapithaték meg; ha pedig csak a biztositott
személyi adatai allapithaték meg, a kifizetett dijazas nem, a jarulékot a jarulékfizetési felsé hatar [24. § (2)
bek.] napi 0sszege utian koteles megfizetni.

Késedelem, mulasztas kovetkezményei

Tbj. 56. § (1) Az adozas rendjérol sz6lo torvény rendelkezéseit az e torvényben, a Tny. és az Eb. tv.-ben,
valamint az Mpt.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni a

a) jarulékok (tagdij) megallapitasaval, bevallasaval, megfizetésével, a Kkotelezettség keletkezésének
bejelentésével, a bejelentett adatok valtozasaval, az ellendérzéssel, a feltart jogsértések jogkovetkezményeivel,

b) jarulék (tagdij) kotelezettség teljesitésével kapcsolatos hatosagi eljarasra, a tartozasok behajtasara és
végrehajtasara, az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasaval és késedelmével, a jarulékfizetési
kotelezettség, a bejelentési kotelezettség elmulasztasaval kapcsolatban,

¢) a Tny., az Eb. tv. és az Mpt. szerinti megtéritési kotelezettség teljesitésének elmulasztasa esetén az e
jogcimen fennallé tartozasok, valamint a korengedményes nyugdijtartozasok kezelésére, behajtasira, a
behajthatatlan tartozasok torlésére, tovabba a fizetési halasztas, részletfizetés engedélyezésére.

(2) Az adéhatésagi eljarasban az adoézas rendjérél szolé torvény szerinti fizetési konnyités és mérséklés
(elengedés) nem engedélyezheté6 a foglalkoztat6 altal levont tagdijra és az egyéni vallalkozot terheld
tagdijtartozasra, valamint a tagdijtartozas utan felszamitott késedelmi potlékra.

(3) A késedelmi pétlékot a magannyugdijpénztar legkésébb a behajtas, végrehajtas kezdeményezésekor [S1.
§ (7) bekezdés] allapitja meg. A foglalkoztat6é (ideértve az egyéni vallalkozét is) a tagdijjal dsszefiiggésben
felszamitott késedelmi pétlékot, dnellendrzési potlékot és birsagot a magannyugdijpénztarhoz elkiilonitetten
vezetett szamlara koteles befizetni.

R.22.§ (1)

(2) A Munka Torvénykonyvének a 193/C. §-a a) pontjadban meghatarozott munkavallalorol a bejelentési
kotelezettséget - a kolcsonvevo altal az e rendeletben meghatarozott adatok targyhdnapot kdvetd 5. napjaig teljesitett
kozlés alapjan - a kolcsonbeado teljesiti.
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(5) Az OEP a Tbj. 45. §-a (5) bekezdésében eldirt bejelentés teljesitésére

a) a fegyveres erékkel és a rendvédelmi szervekkel a szolgalati viszonyban allok és a sorkatonak vonatkozasaban,

b) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalattal,

c)
megallapodast kot.

(6) Palyakezddk esetében a Tbj. 44. §-a (5) bekezdés szerinti bejelentésnek a biztositasi jogviszony kezdd
idépontjara és a foglalkoztatora vonatkozé adatait a TAJ szadm megjelolésével az OEP a biztositdsi jogviszony
kezdetét kovetd masodik honap 15. napjaig megkiildi a PF-nek.

(7) A megyei (fovarosi) munkaiigyi kdozpontnak a TAJ-szam megjeldlésével bejelentést kell tennie a polgari
szolgalatot teljesitd személyekrdl, a polgari szolgalat kezdetérdl, megszinésérdl, valamint a polgari szolgalat
félbeszakitasanak kezdetérdl és befejezésérol.

(8) A Magyar Allamkincstar Teriileti Igazgatosiga a TAJ-szam megjelolésével bejelentést tesz a
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban részesiild személyekrl az ellatds megallapitasat,
illetSleg a folyositis megsziinését kovetd honap 12. napjaig. Az adatok tadasanak modjarél a Magyar Allamkincstar
¢és az OEP megallapodast kot.



(9) Az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsdg megallapitdsa érdekében a Tbj. 39. §-anak (2) bekezdése
szerint jarulékfizetésre kotelezett személyekre vonatkozd adatok atadasarol az allami adohatdsag és az OEP
megallapodast kot.

(10) Az OEP ¢és az ONYF, valamint teriileti igazgatasi szerveik a Tbj. 54. § (2) bekezdésének a) pontja és (3)
bekezdése szerinti ellendrzésiik soran a biztositasi jogviszony utdlagos megallapitasarol, torlésérdl hatarozatot
hoznak, ha a jarulék utélagos megallapitasara eléviilés miatt részben vagy egészben mar nincs lehetdség.

R. 23. § (1) Az illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdje jelenti be a MEP-hez a rendszeres szocialis segélyben,
apolasi dijban, munkanélkiiliek jovedelempodtld tdmogatdsaban, idéskoruak jaradékaban, tovabba a hadigondozotti
pénzellatasban részesiild személyeket az ellatas megallapitasat, illetdleg a folyositds megsziinését a targyhonapot
kovetd honap 12 napjaig.

(2) A telepiilési dnkormanyzat jegyzdje koteles bejelenteni azt a személyt is, akinek a szocialis raszorultsagat a
szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szoldé 1993. évi III. torvény 54. §-a alapjan a polgarmester
megallapitotta. A bejelentést a dontés jogerére emelkedését kdvetd honap 12. napjaig kell teljesiteni. A bejelentésnek
tartalmaznia kell azt is, hogy a jogosultsdgot milyen id6tartamra allapitottak meg.

R. 24. § (1) A 22-23. §-okban emlitetteken kiviil bejelentésre kotelezett:

a) egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiilok esetén az egyhazi, felekezeti nyugdijat folyosité szerv,

b) banyaszati keresetkiegészitésben részesiilok esetén a keresetkiegészitést folyositod szerv,

¢) a Magyar Alkotomiivészeti Kdzalapitvanytol oregségi nyugdijban, illetve rendszeres rokkantsagi segélyben
részesiilok esetében a kozalapitvany,

d) személyes gondoskodast nyujtd bentlakdsos intézményben elhelyezettek esetén - az a) pontban és a (3)
bekezdésben emlitett személyek kivételével - az intézmény vezetdje,

e) a Tbj. 16. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban emlitett tanulok, hallgatok esetén a kdzépfoku nevelési-oktatasi,
illetéleg felsdoktatasi intézmény vezetdje,

) fogvatartottak esetén a fogva tartast foganatositd szerv.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett szerveknek a felsorolt jogcimek kezdetére és megsziinésére vonatkozo bejelentést
az azt kovetd honap 12. napjaig kell teljesiteniiik.

(3) A nyugdijbiztositasi ellatdsban - ideértve a sajat jogu és a hozzatartozoi nyugelldtisban részesiiloket -
elényugdijban, korengedményes nyugdijban, tovabba az dregségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban, novelt
Osszegli Oregségi, munkaképtelenségi Ozvegyi jaradékban, atmeneti jaradékban, rendszeres szocialis jaradékban,
banyaszati dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban, rokkantsagi jaradékban, tovabba nemzeti gondozasi dijban,
pétlékban részesiilok esetén, a hadigondozotti pénzellatas folyodsitasanak besziintetése esetén a nyugdijfolyosito
szervek bejelentési kotelezettségének teljesitésére az ONYF, illetve a MAV Rt. Nyugdij Igazgatosag megallapodast
kot az OEP-pel.

R.25.§

R. 26. § (1) A biztositott, valamint a Tbj. 16. §-a (1) bekezdésének a)-j) pontjaiban emlitett személy a nagykoru -
kiilfoldi allampolgar biztositott esetén valamennyi - eltartott kozeli hozzatartozojat az eldirt nyomtatvanyon a
lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes MEP-nél jelenti be.

(2) A bejelentéshez csatolni kell a biztositott, illetve az egészségiigyi szolgaltatasra jogosult és a nagykoru eltartott
egylittes irasbeli nyilatkozatat. A nyilatkozatnak az eltartd és az eltartott nevén, TAJ szaman és a hozzatartozoi
kapcsolat megjeldlésén kiviil tartalmaznia kell az eltartas tényét és az eltartott havi jovedelmét.

(3) Az (1) bekezdés hatalya ala tartozo eltartott személy hozzatartozoi jogeimen fennallo ellatasi jogosultsdga a
bejelentés napjatol all fenn.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben eldirtak szerint kell bejelenteni a hozzatartozo eltartadsdnak megsziinését, az ezt kovetd
3 munkanapon beliil.

R. 27. § (1) A 22-24. §-okban el6irt bejelentést a bejelentésre kotelezett szervek (személyek) az OEP altal
rendszeresitett nyomtatvanyon teljesithetik. A nyomtatvanyt két példanyban kell kiallitani. A MEP-nél torténd
benyujtas esetén a kitoltdtt nyomtatvany egy példanyat a MEP az atvétel igazolasaval a bejelentének visszaadja.
Posta utjan torténd benyljtas esetén a bejelentés masolatdhoz csatolni kell a postai feladoévevényt. A bejelentésre
kotelezett a bejelent6lap masolatat - a benytjtas igazolasaval - 5 évig koteles megdrizni, és az ellenérzésre jogosult
személynek bemutatni.
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(3) A bejelentés a MEP altal rendelkezésre bocsatott program hasznalataval magneses adathordozon is teljesithetd.
A magneses lemezhez csatolni kell az adathordoz6 papiralapl, kinyomtatott, alairassal, bélyegzdével hitelesitett
példanyat is, amelynek masodpéldanyan a MEP a bejelentés atvételét igazolja.

VIII. Fejezet



ZARO RENDELKEZESEK

Hatalybaléptetés

Tbj. 57. § (1) E torvény hatalybaléptetésérél a magiannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrél szolé
torvény rendelkezik. A torvény mellékletében felsorolt jogszabalyok a torvény hatalybaléptetésével egyidejiileg
hatalyukat vesztik.
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(3) Az alkalmi munkavégzésre e torvény rendelkezéseit az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténéd
foglalkoztatasrél és az ahhoz kapcsoléd6 kozterhek egyszeriisitett befizetésérdl szolé 1997. évi LXXIV.
torvényben foglalt eltérések figyelembevételével kell alkalmazni.

R. 28. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel - 1998. januar 1-jén 1€p hatalyba. Ezzel egyidejiileg
a tarsadalombiztositasrol sz6lo 1975. évi 1. torvény végrehajtasara kiadott 89/1990. (V. 1.) MT rendelet, valamint az
azt modosité 31/1990. (VIIIL. 21.) Korm. rendelet, 77/1990. (XI. 1.) Korm. rendelet, 129/1990. (XII. 31.) Korm.
rendelet, 17/1991. (I. 28.) Korm. rendelet, 51/1991. (III. 31.) Korm. rendelet, 118/1991. (IX. 12.) Korm. rendelet,
12/1992. (I. 20.) Korm. rendelet, 48/1992. (III. 13.) Korm. rendelet, 57/1992. (III. 25.) Korm. rendelet, 103/1992.
(VI. 26.) Korm. rendelet 3. §-a, 106/1992. (VI. 26.) Korm. rendelet, 124/1992. (VIII. 19.) Korm. rendelet, 161/1992.
(XII. 15.) Korm. rendelet 1. §-a, 26/1993. (II. 12.) Korm. rendelet, 31/1993. (II. 17.) Korm. rendelet mellékletének c)
pontja, 39/1993. (II. 27.) Korm. rendelet, 183/1993. (XII. 31.) Korm. rendelet, 117/1994. (VIIL. 31.) Korm. rendelet
1. §-a, 172/1994. (XII. 20.) Korm. rendelet 1. §-a, 183/1994. (XII. 29.) Korm. rendelet, 11/1995. (II. 8.) Korm.
rendelet, 32/1995. (I11. 31.) Korm. rendelet, 69/1995. (V1. 17.) Korm. rendelet, 101/1995. (VIIIL. 25.) Korm. rendelet
1. §-a, 102/1995. (VIIL. 25.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdése, 122/1995. (X. 6.) Korm. rendelet, 174/1995. (XII.
27.) Korm. rendelet, 61/1996. (IV. 26.) Korm. rendelet, 114/1996. (VII. 23.) Korm. rendelet 3-7. §-ai, 159/1996. (X.
25.) Korm. rendelet, 203/1996. (XII. 23.) Korm. rendelet 60. § (2) és (5) bekezdésének, valamint a 72. § (4)-(6)
bekezdéseinek kivételével, 238/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése, 1/1997. (1. 10.) Korm. rendelet
1. §-a, 70/1997. (IV. 18.) Korm. rendelet, 96/1997. (VI. 11.) Korm. rendelet 8. §-a hatalyat veszti. A 203/1996. (XII.
23.) Korm. rendelet 60. §-anak (2) bekezdése 1998. aprilis 30-an, 60. §-anak (5) bekezdése 1998. januar 10-¢én, 72. §-
anak (4)-(6) bekezdései 1998. december 31-¢én vesztik hatalyukat.

(2) A 3-4. §-ok felhasznalasi szerz6désre vonatkozd rendelkezései 1997. december 13-4n 1épnek hatalyba azzal,
hogy a biztositds 1997. december 12-ét kovetd idGtartamra vonatkozo elbiralasanal e rendelet rendelkezéseit kell
alkalmazni akkor is, ha a felhasznalasi szerz6dés megkotésére az emlitett iddpontot megel6zden keriilt sor.

(3) Az e rendeletben foglaltakat - a (2) bekezdés kivételével - els6 alkalommal az 1998. januar hoénapra vonatkozo
bevallasi és bejelentési kotelezettségre kell alkalmazni.

(4) E rendelet szabalyait az 1997. évi LXXIV. térvény hatalya ald tartozé munkaltatok esetében nem kell
alkalmazni.

(5) A Tbj. alkalmazasaban a gyermekgondozési segély Osszege alatt a 10/1982. (IV. 16.) MT rendelet alapjan
folyositott gyermekgondozasi segély esetén a jovedelempodtiékkal novelt dsszeget kell érteni.

(6) A 19. § szerinti adatszolgaltatisi és megfizetési kotelezettséget a TAH (FAKISZ) szamfejtési korébe tartozo
onkormanyzatok és intézmények vonatkozasaban a TAH-ok (FAKISZ) teljesitik.

R. 29. § (1) A foglalkoztaté altal kiilfoldon foglalkoztatott biztositott esetében a foglalkoztatas 1996. december 31-
e ¢és 1999. januar 1-je kozotti idétartamanak szolgalati idéként torténd elismerésére a megallapodas megkotésére
iranyuld kérelmet a foglalkoztatd székhelye szerint illetékes MNYI-nél (kirendeltségnél), a vasutaknal a MAV Rt.
Nyugdijigazgatosagnal (a tovabbiakban: nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv) lehet eldterjeszteni. A kérelemben
nyilatkozni kell arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztatd mely személy(ek) utan, milyen idétartamra (naptari évre,
évekre, honapra, honapokra, napra, napokra) kivanja a megallapodast megkotni, illetleg vallalni a nyugdijbiztositasi
¢és a nyugdijjarulék megfizetését. Az elbterjesztett kérelemben kozolni kell

a) a foglalkoztatd nevét, cimét, székhelyét (telephelyét), folydszamlaszamat (tdrzsszamat), a tarsadalombiztositas
kifizet6hely mikodésének tényét,

b) a biztositottak személyi adatait [TAJ szam, sziiletési év, honap, nap, neve (el6z6 név), lednykori neve, anyja
neve, sziiletési helye], a fennallo (fennallt) biztositasi jogviszony iddtartamat, ezen idétartamon beliil a kiilfoldi
foglalkoztatas idejét és tényét, alkalmazasanak min6ségét,

¢) személyekként mely ,,t6l-ig” terjed idGtartamra [évre (évekre), honapra (hdénapokra), napra (napokra)]
vonatkozoan kéri a megéllapodas megkdtését,

d) a kiilfoldon foglalkoztatott biztositott(ak) munkaszerz6désében meghatarozott személyi alapbérét.



(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt adatokat kozolni kell a biztositott altal eldterjesztett kérelemben is, a
foglalkoztatd igazolasanak egyidejli benytjtasaval.

(3) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a megallapodas megkotése és a befizetett nyugdijbiztositasi és
nyugdijjarulék alapjan intézkedik a Nyugdijbiztositasi Egyéni Nyilvantartolap kiallitdsarol.

(4) Ha a megallapodast koté foglalkoztatd, vagy a biztositott a megallapodas alapjan vallalt jarulékfizetési
kotelezettségét az eldirt hatarnapig nem teljesiti, a megallapodas érvénytelenné valik. A jarulékfizetés csak akkor
tekinthetd teljesitettnek, ha a megallapodas szerinti nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék megfizetése egyarant
megtortént.

Felhatalmazasok

Tbhj. 58. § (1) A Korméany felhatalmazast kap arra, hogy rendeletben szabalyozza

a) a jarulékalap megallapitasahoz sziikséges szamitasi modot,

b) a biztositasi jogviszony fennallisanak részletes szabalyait,

¢) az eloirt adatszolgaltatas teljesitésének modjat,

d) a biztositottak és az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak nyilvantartasat és bejelentését,

e) a 23. § szerinti elszamolas feltételeit, valamint a 18. § (3) bekezdésében, a 26. § (3)-(5) bekezdésében
meghatarozott jarulékfizetés rendjét és az adatszolgaltatas médjat,

f) a46. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartas részletes szabalyait,

£) a magan-nyugdijpénztari tagdijbevallis és a tagdij onellenérzés, valamint az elektronikus adatfogadas
részletes szabalyait,

h) a magannyugdijpénztari tagdijjal osszefiiggésben felszamitott birsag és potlék elszamolasira vonatkozo
részletes szabalyokat,

i) az EGT allampolgar biztositasi jogviszonyaval, jarulékfizetésével, valamint adatszolgaltatasaval
osszefiiggé rendelkezéseket.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatirozza meg az e térvényben eldirt feladatokat
ellaté igazgatasi szerveket, e korben feladatokat allapitson meg, szabalyozza az igazgatasi szervek Kkozotti
egyiittmiikodést, a biztositottak és az egyes ellatasra jogosultak bejelentésére vonatkozo részletes szabalyokat,
a tarsadalombiztositas nyilvantartasi rendszerének miikodését, modszereinek dsszehangolasat.

Modosulo jogszabalyok

Tbj. 59. § (1)
)
Tbj. 60. §

Hatalybalépteto, zaro és atmeneti rendelkezések a tarsadalombiztositas ellatasaira
és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo
1997. évi LXXX. torvény modositasaihoz

1998. évi LXVII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. évi LXXX. torvény modositasarél 22. § (1) Ez a torvény
1999. januar 1-jén 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg a Tbj. 34. §-anak (10) bekezdése, a 39. § (2) bekezdésének
utols6é mondata hatalyat veszti.

(2) A hatalybalépéssel egyidejiileg a 4. § ¢) pontja 6. alpontjanak szamozasa 7. alpontra, 7. alpontjanak
szamozasa pedig 6. alpontra, a 6. alpont szdvegében a ,az 1-5. pontban” szdvegrész ,,az 1-6. pontban”
szovegrészre valtozik, a 34. § (1) és (4) bekezdésében a ,,31 szazalékos” szovegrész helyébe ,,30 szazalékos”, a
39. § (2) bekezdésében a ,,11,5 szazalékanak™ szovegrész helyébe a ,,11 szazalékanak™ szovegrész 1ép.

(3) Az e torvényben elbirt jarulékbevallasi és -befizetési kotelezettséget elsé alkalommal az 1999. januar
hénapra vonatkozd elszamolasra kell alkalmazni.

(4) Az e torvény 2. §-a szerinti szabalyokat az 1998. december 31-ét kovetéen megallapitott és kifizetett
végkielégitések esetében kell alkalmazni.

)



(6) A Tbj. 34. § (1) bekezdésének rendelkezésétdl eltéréen a foglalkoztatd altal kiilfoldon foglalkoztatott
biztositott esetében a foglalkoztatas 1996. december 31-¢ és 1999. januar 1-je kozotti idotartamanak szolgalati
idoként torténd elismerésére a foglalkoztato, illetve a biztositott megallapodas alapjan vallalhatja az emlitett
idészakban érvényes mértékli nyugdijbiztositdsi és nyugdijjarulék egydsszegli, utdlagos megfizetését. A
nyugdijbiztositasi és a nyugdijjarulék alapjat a Tbj. 4. § k) pontjanak az e térvény 1. § (2) bekezdésében
megallapitott 2. alpontja alkalmazisdval meghatarozott Osszeg képezi. A szolgélati idé elismerésére és a
nyugellatas alapjaul szolgalo kereset figyelembevételére a Tny. és végrehajtasi rendelete vonatkozo rendelkezései
az iranyadok azzal, hogy a nyugellatas alapjat képezd kereset meghatarozasanal azt az sszeget kell figyelembe
venni, amely utdn a nyugdijbiztositasi és a nyugdijjarulék fizetés megtortént. A megallapodas megkotését a
foglalkoztatd székhelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdsagnal (kirendeltségnél), a Vasutaknal, a
MAV Rt. Nyugdijigazgatosagnal lehet kezdeményezni.

1999. évi XCIX. torvény az adékra, jarulékokra és egyéb koltségvetési befizetésekre vonatkozo egyes
torvények médositasarol 207. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg

a) a Tbj. 16. §-a (1) bekezdésének a) pontja és 24. §-a (3) bekezdésének masodik mondata a ,terhességi-
gyermekagyi segélyben” kovetben kiegésziil a ,,gyermekgondozasi dijban” szdvegrésszel, 52. §-a4nak (4)
bekezdésében a ,,10.” helyébe a ,,12.” megjeldlés 1ép; 43. §-anak (1) bekezdése a) pontjaban az ,.érdekében az a),
¢)-d) és f) pontjai” szovegrész helyébe az ,.érdekében az a) pontja” szovegrész 1ép; 47. §-anak (1) bekezdése a
mondatot kezd6 ,,A” utan kiegésziil a ,,46. § (2) bekezdése szerinti” szovegrésszel; 52. §-anak (1) bekezdésében
az ,a targyhavi Osszesitd bevallason koteles feltiintetni, és a jarulékokkal egyiitt bevallani és megfizetni”
szovegrész helyébe a ,,az altala folyodsitott tarsadalombiztositasi ellatdsok elszamolasan tiinteti fel” szdvegrész
1ép; az Eb. tv. 80. §-a (1) bekezdésének els6 mondata ,,... foglalkoztatok” utdn kiegésziil LA, az egyéni
vallalkozok™ szovegrésszel;

b) hatélyat veszti:

- a Thj. 5. §-anak (2) bekezdésébdl a ,,biztositasi onkormanyzat,” szovegrész; 7. §-anak (2) bekezdése; 22. §-
anak (1) bekezdésébdl ,,a gyermeknevelési timogatas €s” szovegrész; 22. §-anak (2) bekezdése, 23. §-abdl az ,,a
jarulék terhére, a jarulékfizetést, illetdleg elszdmolast, valamint a nyilvantartast és adatszolgaltatast az igazgatasi
szervvel kotott megallapodas szerint teljesitik” szovegrész; 39. §-anak (3)-(4) bekezdése; 40. §-anak (2)
bekezdése; 41. §-anak (2)-(3) és (6) bekezdése; 42. §-anak (2) bekezdése; 45. §-anak (3) bekezdése; 49. §-a és a §
el6tti cim; 58. §-anak (2) bekezdésébdl a ,,nyugdijbiztositasi dnkormanyzat, valamint az egészségbiztositasi
onkormanyzat igazgatasi szervei szamara” szovegrész;

(3) Az e torvény szerint eldirt fizetési kotelezettségeket a 2000. januar 1-jétél kezdddd idGszakra juttatott
(megszerzett) jovedelmek utan, elsé izben februdr honapban kell megfizetni. A térvény hatalybalépését kovetéen
az azt megel6z6 idészakra kifizetett (elszamolt) jovedelmek utdn a jarulékot a janudr 12-én benyujtando
bevallasban kell szerepeltetni. Az ezt kovetden kifizetett (elszamolt), de még a térvény hatalybalépését megel6z6
idészakra vonatkoz6 jarulékot az eredeti esedékességkor hatalyos rendelkezések szerint kell megallapitani, €s a
2000. januar 1-jétol hatalyos rendelkezések szerint kell bevallani és megfizetni.

(4) E torvény 124. §-anak rendelkezéseit az 1999. december 31-ét kovetden kezdédd keresGképtelenség,
illetdleg a 2000. januar 1-jétdl megnyil6 tappénzjogosultsagra kell alkalmazni.

(5) Az 1999. december 31-ét kdvetden kifizetett végkielégitéssel biztositasi id6t szerezni nem lehet.

2000. évi CXIII. torvény az adokra, jarulékokra és egyéb koltségvetési befizetésekre vonatkozo egyes
torvények modositiasarol 281. § (1) E torvény 149-242. §-okban foglalt rendelkezései 2001. janudr 1. napjan
1épnek hatalyba azzal, hogy a 199. §-t 2001. julius 1-jét6] kell alkalmazni. Eves pénziigyi terv hianyaban 2001.
aprilis 1. és majus 31. kozott a pénztaraknak a hosszu tdva pénziigyi terv alapjan kell miikodniiik. A 173. és a
176. §-t 2002. januar 1-jét6l, a 175. §-t pedig 2002. julius 1-jét6l kell alkalmazni, a 281. § (9) bekezdése e
torvény kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

(2) A torvény hatalybalépésével egyidejlileg

a)

1. a Tbj. 4. §-a k) pontjanak 1. alpontja az ,,addalapként meghatarozott értéke” utan kiegésziil ,,- ide nem értve
az Szja tv. 69. § (5) bekezdésének b) pontja szerinti ajandék, reprezenticié cimén adott termék és nyujtott
szolgaltatas -,”, 2. alpontja kiegészil a ,,..., illet6leg szerz6désben meghatarozott dij” szovegrésszel, ) pontjanak
1. alpontjaban a 46. §-ra hivatkozas a § utan kiegésziil a ,,(1)-” szovegrésszel; 5. §-a (1) bekezdésének a) alpontja
a zarbjeles rész elott kiegésziil ,,a fegyveres erdk szerz6déses allomanyu tagja” szdvegrésszel; 5. §-anak (1)
bekezdése kiegésziil a kdvetkezo ,, /1) az egyhazi személy, a szerzetesrend tagja” szovegrésszel; 46. §-anak (2)
bekezdése a ,tarsadalombiztositasi azonositd jelét,” szovegrész utan kiegésziil a ,,magan-nyugdijpénztari
tagsagara vonatkoz6 adatot,” szovegrésszel, 47. §-a (1) bekezdésében a ,targyévet kdvetd ho februar 20.”
szovegrész helyébe a ,targyévet kdvetd év marcius 31. - egyéni vallalkozo a targyévet kdvetd év aprilis 30. -7



szovegrész 1ép; 41. §-a (4)-(5) bekezdésében és az 51. § (4) bekezdésében az ,,Allami Pénztarfeliigyelet” helyébe
a ,,PSZAF” megjeldlés 1ép;

b) hatalyat veszti

1. a Tbj. 11. §-anak d) pontja; 16. §-a (1) bekezdésének f) pontjaban a ,,gyermekgondozasi dij” szovegrész; 24.
§-anak (4) bekezdésében ,a (3) bekezdés alkalmazasa soran” szovegrész; 34. §-a (9) bekezdésébdl ,a
nyugdijbiztositas ¢és”, valamint a ,nyugdijbiztositasi és” szovegrész; 35. §-a (4) bekezdésének masodik és
harmadik mondata, 51. §-a (7) bekezdésének utols6 mondata; 52. §-anak (5) bekezdése;

2002. évi XLII. torvény az adokrol, jarulékokrél és egyéb koltségvetési befizetésekrol szolé torvények
médositasarol 312. § (1) E torvénynek a Tbj.-t modositd rendelkezéseiben eldirt csokkentett, illetdleg emelt
Osszegl jarulékait a 2003. januar 1-jét61 kezd6do idészakra juttatott és megszerzett jovedelmek utan elsd izben
februar honapban kell megfizetni.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a Tbj. 4. §-a x) pontjanak 2. alpontja a ,tartézkodasi engedélye”
szovegrész utan a ,, , letelepedési engedélye” szovegrésszel, 5. §-a (1) bekezdésének a) pontja a
~munkaviszonyban” szévegrész utan ,,(ideértve az orszaggyiilési képviselbt is)”, a ,,szerzédéses allomanyu tagja”
szovegrész utan a ,, , tovabba a katonai szolgalatot teljesit tartalékos katona” szovegrésszel egésziil ki, 23. §-a a
,hivatasos” szdvegrész utan a ,,szerzédéses, tartalékos” szovegrésszel egésziil ki, 9. §-a (3) bekezdésének c)
pontjaban, 24. §-a (3) bekezdésében a ,katonai” szovegrész helyébe a ,,sorkatonai”, 28. §-a (1) bekezdésének b)
pontjaban a ,katonai (polgari)” szovegrész helyébe a ,;sorkatonai (polgari), tartalékos katonai”, 29. §-a (4)
bekezdésének b) pontjaban a ,katonai vagy polgari” szovegrész helyébe a ,sorkatonai (polgari), tartalékos
katonai” szdvegrész 1€p, 34. §-anak (1) bekezdése b) pontjaban és (5) bekezdésében a ,,2001. januar 1-jétél 28
szazalék, 2002. januar 1-jétdl 26 szdzalék” szovegrész helyébe a ,,2003. januar 1-jétdl ,,26,5 szazalék”; (10)
bekezdésében a ,,huzamos” szdvegrész helyébe a ,letelepedési,”, a ,,devizakiilfoldinek” szovegrész helyébe a
Hkilfoldinek” szovegrész 1ép, 51. §-anak (1) bekezdésében a ,,targyhdnapot” szovegrész ,,(az elszamolt honapot)”
szovegrésszel egésziil ki, (2) bekezdésében a ,29.” szovegrész kiegésziil ,.¢&s 29/A.” szovegrésszel, (7)
bekezdésének els6 mondata a ,,magannyugdijpénztar” szovegrész utan ,,a bevallas és befizetés egyeztetése
alapjan kimutatott tagdij”, masodik mondatianak utolsé része kiegésziil a ,, , ha a foglalkoztaté (egyéni
vallalkoz6) a tartozast a felszolitasban elGirt hataridében nem fizeti meg” szovegrésszel, 53. §-anak (1)
bekezdésében a hivatkozas ,,51. § (8) bekezdésében” szovegrészre valtozik.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejilleg hatalyat veszti a Tbj. 5. §-a (1) bekezdése g) pontjanak zarojeles
felsorolasdban a ,felhasznalasi” szovegrész, 25/A. §-a, 28. §-a (1) bekezdésének e) pontja, 29. §-a (4)
bekezdésének d) pontja, 42. §-anak (1) bekezdése a) pontjaban a ,,TAJ-szam,” szévegrész, e¢) pontjaban az ,¢és
TAJ-szamara” szovegrész, 46. §-anak (2) bekezdésében ,,a szomszédos allamokban él6 magyarokrdl szolo
torvény hatalya ala tartozo6 biztositottak utdn a foglalkoztatd, valamint a biztositott altal az - illetékes igazgatasi
szervhez - fizetett egészségbiztositasi jarulék osszegét,” szovegrész, 51. §-anak (2) bekezdése, az (5) bekezdés e)
pontjanak utolsé6 mondata, 56. §-anak (2) bekezdése.

(4) E torvény 204. §-anak (2) bekezdése 2004. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

2003. évi XCI. torvény az adokrél, jarulékokrol és egyéb koltségvetési befizetésekrél szolo torvények
médositasarol 224. § (1) 1.1. a Tbj. 4. §-a d) pontjanak 2. alpontja a ,tagja” eldtt kiegésziil ,,a szabadalmi
ligyvivoi iroda” szovegrésszel, 5. §-a (1) bekezdésének a) pontja ,,a” kezddbetiivel egésziil ki, az ,,all” kifejezés
helyébe az ,,all6 személy” kifejezés 1ép, 10. §-a (2) bekezdésének a) pontja a ,,szabadalmi ligyvivdi tarsasag”
utan kiegésziil a ,,szabadalmi iigyvivdi iroda”, 16. §-a (1) bekezdésének c) pontja a ,részesiil” eldtt kiegészil a
fogyatékossagi tdmogatasban, valamint rokkantsagi jaradékban” felsoroldssal, 21. §-a b) pontjanak ,,amely
havonta nem haladja meg a targyhonap elsé napjan érvényes minimalbér Osszegét” szovegrésze helyébe az
~amelyet az Szja tv. 7. § (1) bekezdésének ka)-kc) pontja értelmében a jovedelem kiszamitasanal nem kell
figyelembe venni” szévegrész 1ép, 29/A. §-anak (1) bekezdése a ,,szerint ad6zd” szdvegrész utan kiegésziil a
»(tovabbiakban: eva addz0)” szovegrésszel, (2) bekezdésében az ,(1) bekezdés alapjan jarulékot fizet6”
szovegrész helyébe az ,,eva ad6z6”, (3)-(4) bekezdésében az ,egyszerisitett vallalkozoi add szabalyai szerint”
szovegrész helyébe az ,.eva” szovegrész Iép, 31. §-a (2) bekezdésében az ,,igazolja” helyébe a ,nyilatkozik”
szovegrész, 31. § (5) bekezdésében ,a 29. § (1) bekezdése” szovegrész kiegésziil ,,illetdleg 29/A. § (1)
bekezdése” szovegrésszel, 34. §-a (3) bekezdésében a ,,14” szazalékos mérték ,,15”-re mddosul, 35. §-anak (3)
bekezdésében a ,,nyugdijbiztositasi jarulékot” szovegrész kiegésziil a ,,nyugdijjarulékot” szovegrésszel, 45. §-a
(4) bekezdésében a 24. § ,,(7)” bekezdésre hivatkozas ,,(8)”-ra, a 29. § ,,(2)” bekezdésre hivatkozas ,,(9)”-re
mddosul, masodik mondata az ,,50 napon beliil” utan kiegésziil ,, , az Mpt. 24. § (8) bekezdése és a 29. § (9)
bekezdése szerinti atutalas esetén a nyugdijbiztositasi szerv értesitésének kézhezvételétl szamitott 60 napon
beliil” szovegrésszel, 47. §-anak (3) bekezdése a ,.targyévben” utan kiegésziil a ,,fennallt biztositasi id6 ,,t0l-ig”
tartamarol,” szovegrésszel, 50. §-a masodik mondatdnak a ,nyugdijjarulék Osszegével” szovegrésze helyébe



Hhyugdijjarulék”, ,.és az igy kiszamitott targyhavi jarulékot” helyébe az ,, , illetéleg egészségbiztositasi jarulék
Osszegével és az igy kiszamitott targyhavi jarulékot kell” szovegrész 1ép, a zardjeles sz6 utani
Hhyugdijjarulékrol” kifejezés ,jarulékokrol” kifejezésre modosul, 51. §-a (6) bekezdésének els6 mondataban a
,havonta, egyéni vallalkozé esetében negyedévente” szovegrésze helyébe a ,,bevallasi, befizetési id6szakonként”,
masodik mondataban a ,,foglalkoztatot (egyéni vallalkozot)” szovegrész helyébe a ,bevallasra kotelezettet”
szovegrész, gondolatjeles részében a ,,bevallas beérkezését” utan a ,,(bevallds elmulasztasa esetén a bevallasra
eléirt hataridét)” szovegrész, (7) bekezdésének els6é mondataban a ,foglalkoztatot (egyéni vallalkozot)”
szovegrész helyébe a ,befizetésre kdtelezettet” szovegrész, masodik mondatdban a ,,Ha a foglalkoztato a tartozést
nem fizeti meg, a” szovegrész helyébe az ,,A” hatarozott néveld, masodik mondataban a ,,foglalkoztatd (egyéni
vallalkoz6)” helyébe a ,,befizetésre kotelezett” szovegrész 1ép,

2. hatalyat veszti a Tbj. 4. §-a x) 2. alpontjdban a ,,csaladi egyiittélés biztositasa céljabol kiadott” szovegrész, 5.
§-a (1) bekezdése felvezetd mondatanak ,,az aki” fordulata, b) pontja, 20. §-anak masodik mondata, 26. §-a (3)
bekezdésének ,.€s a szerzetesrend tagja (a tovabbiakban: egyhazi személy)” szdvegrésze, 29/A. §-a (1)
bekezdésének a ,,(a tovabbiakban: eva)” szovegrésze, 32. §-anak masodik mondata, 33. §-a (1) bekezdésének a
,»,2003. évben 7 szazalék, 2004. évben” szovegrésze, 51. §-a (5) bekezdése c) pontjaban a ,,(fokozott biztonsagn)”
szovegrész, az Eho. 7. §-a (1) bekezdése c¢) pontjanak a ,,gyermekgondozasi segély,” és ,,a gyermeknevelési
tamogatas” szovegrésze.

(2) E torvény 149. §-anak (2) bekezdése a Magyar Koztarsasag Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozasarol szolo
nemzetkozi szerz6édést kihirdetd torvény hatalybalépésének napjan, 160. §-a, valamint 161. §-anak (3) bekezdése
2004. majus 1. napjan 1ép hatalyba.

(3) E torvénnyel megallapitott jarulékot a 2004. januar 1-jét6l kezd6ddé iddszakra juttatott és megszerzett
jovedelmek utan elsé izben februar honapban kell megfizetni.

(4) A Tbj. 45. §-a (3) bekezdésének hatalya ala tartozo egyéni vallalkozo, alkalmi munkavallalo, aki e torvény
hatalybalépésekor mar rendelkezik egyéni vallalkozoi igazolvannyal, illetéleg alkalmi munkavallaléi kényvvel,
de magannyugdijpénztairnak még nem tagja, a magannyugdijpénztari-belépési kotelezettségének az e tdrvény
hatalybalépését kovetd 30 napon beliil koteles eleget tenni.

(5) A Tbj. 51. § (5) bekezdése ¢) pontjanak a 2002. évi XLII. torvény 204. § (2) bekezdésével megallapitott
kiegészitését az elektronikus dokumentumban, szdmitogépes halozat utjan teljesithetd bevallas fogadésara,
feldolgozasara és nyilvantartasara a Tbj. végrehajtasardl szolo 195/1997. (XI. 5.) Korm. rend. 17/A. § (6)
bekezdésében eldirt hataridét kovetden kell alkalmazni.

Melléklet az 1997. évi LXXX. térvényhez

E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti:

a) a tarsadalombiztositasrol szolo 1975. évi II. torvény, valamint az azt modositdé 1980. évi 20. toérvényerejii
rendelet, az 1981. évi 17. térvényerejii rendelet, az 1982. évi 21. térvényereji rendelet, az 1982. évi 29. torvényerejli
rendelet, az 1983. évi 16. torvényerejii rendelet, az 1985. évi 1. térvényerejii rendelet, az 1986. évi 4. torvényerejii
rendelet, az 1987. évi 18. torvényerejii rendelet, az 1988. évi XXII. térvény, az 1989. évi XLVII. térvény, az 1990.
évi LXXV. torvény, az 1990. évi LXXXIV. térvény, az 1990. évi XCVII. térvény, az 1991. évi 1. térvény, az 1992.
évi XLVIIL. térvény, az 1993. évi VIIL. torvény, az 1993. évi LIL torvény, az 1993. évi LXXIV. torvény, az 1994.
évi XXXVI. térvény, 1996. évi XIX. térvény, az 1996. évi LXXXVII. térvény,

b) a tarsadalombiztositasrol szold 1975. évi I1. térvény modositasardl szol6 1992. évi IX. torvény 1-40. §-a és 49.
§-anak (2), (7) bekezdése, az 1992. évi LVIIL. toérvény 1. §-a, az 1995. évi XII. térvény 1-22. §-a, valamint 24. §-a, a
tarsadalombiztositasrol szold 1975. évi II. toérvény, valamint a gyogyszertarak 1étesitésérdl és mitkodésiik egyes
szabalyair6l sz6l6 1994. évi LIV. torvény, tovabba a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény
modositasardl szolo 1995. évi CXVIIL. térvény 1-25. §-a, 27. §-a (1) bekezdésének masodik mondata, valamint a 27.
§ (2)-(7) bekezdése, az 1997. évi XVIIL. térvény 1-7. és 15. §-a,

¢) a kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalatanak kiterjesztésérol szolo 1991. évi XXVI. torvény, 15. §-anak
(3) bekezdése, a betegszabadsagrol szold 1991. évi XCII. térvény 3-4. §-a, a magzati élet védelmérdl szold 1992. évi
LXXIX. torvény 17. §-anak (2) bekezdése, a statisztikarol szo616 1993. évi XLVI. torvény 28. §-a (2) bekezdésének c)
pontja, az altalanos forgalmi adérél szolé 1993. évi LXX. torvény 12. §-anak (2) bekezdése, az Onkéntes Kolcsonds
Biztositd Pénztarakrol szol6 1993. évi XCVI. torvény 75. §-a, a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak 1994. évi
koltségvetésérol szolo 1993. évi CXV. torvény 25-29. §-a, valamint 30. §-anak (7) bekezdése, a tarsadalombiztositas
pénziigyi alapjainak 1995. évi koltségvetésérdl szolo torvény hatalybalépéséig sziikséges egyes rendelkezésekrol,
valamint a tarsadalombiztositasrol sz616 1975. évi 1. torvény mddositasardl sz6l6 1994. évi CIIL. torvény 4-8. §-a és
9. §-anak (2) bekezdése, a gazdasagi stabilizaciot szolgald egyes torvénymodositdsokrol szold 1995. évi XLVIIIL.



torvény 80., 82., 84-86., 88. §-a, 92. §-a (1) bekezdésének a)-c) és e) pontja, 93. §-dnak (1) és (4) bekezdése, a
foglalkoztatas elésegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény modositasardl szold 1995.
évi LII. torvény 20. §-a, a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak 1996. évi koltségvetésérdl szold 1996. évi XIV.
torvény 16. §-a, az egyes szocidlis ellatdsokkal kapcsolatos torvények modositasardl szolo 1996. évi XXII. tdrvény
34-35. §-a, valamint 36. §-a (3) bekezdésének a) pontja, az Oregségi nyugdijkorhatar emelésérél és az ezzel
Osszefiiggd torvénymodositasokrol szold 1996. évi LIX. torvény 1-9. §-a, az egyes koztartozdsok behajtasaval
Osszefiiggd torvények modositasardl szolo 1996. évi LX. torvény 4-8. §-a, valamint 16. §-anak (4) bekezdése, a
kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény modositasarol szold 1996. évi LXII. torvény 104. §-anak (1)
bekezdése, az addazonositd jel, a Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel és a személyi azonositdo hasznalataval
kapcsolatos torvények modositasarol szolo 1996. évi LXVI. térvény 7-10. §-a, 43. §-a (5) bekezdésének a) pontja.



